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lus une conscience est eclairée, mieux
Peile peut contribuer au développe-

ment du monde. En créant I’Institut
des Hautes Etudes de Management (IHEM),
notre objectif était de soutenir "action de
I’Etat dans le domaine de la formation de
I’élite. Et cet objectif demeure le méme. Au-
jourd’hui encore, nous nous engageons de
continuer a contribuer de batir I'esprit d’une
jeunesse et d’un peuple conquérant, en dis-
pensant une formation de manager au citoyen
capable de booster I’Emergence de I’ Afrique.

< Le mot du Fondateur >

Avec des enseignements désormais arrimeés
au systeme LMD, 'lHEM entend renforcer

son offre de formation par un encadrement R e | y s e i 1_--" s - | P 889
suivi, efficace et sérieux. Ecole moderne de e 3y T ' P | ages
fﬁ;ﬁrﬁﬂffg :};;ET Gi";ﬁ:d;"}ﬂiﬂfﬂ:nﬁ'ﬁﬂ“",; Le Campus C (le 3*™) de l’lnstltut des Hautes Etudes de Management :

cadre par excellence de héw]uppﬂmem des structure moderne de formation avec parking et aire de jeu susceptible de contribuer
connaissances, de ’éthique et de la respon- a I’épanouissement de la jeunesse africaine

sabilité des potentiels dirigeants et gouver-

nants. DOSSIERS ET REPERES Pagea 6,.7,10,11,12.13 & 15

Ainsi, fort de son savoir, de son savoir faire

| ' 4
et de son savoir étre, 'IHEM se veut réelle- E n I n m n h
ment déterminé, de maniére sinceére et pro-
fonde, a donner a tous ceux qui lui confient
pl'OfESSiOI'II‘IElS a 'IHEM

leurs projets professionnels, une bonne for-
HEURES D’OUVERTURE :

mation de proximité a cotits raisonnables.
\_ Constant OYONO EBANG OBAME Y,
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a maniere de conce-
VOIT un cursus univer-
sitaire  dépend du

systétme  éducatif.  Au-
jourd’hui, une grande majorité
des Etats sur les cing conti-
nents s’approprie I’harmoni-
sation de I’offre de formation
afin de faciliter la mobilité des
¢tudiants. L’ancien cursus qui
a duré des décennies se com-
posait a 1’époque du DEUG
(diplome d’études universi-
taires générales) que 1’on ob-
tenait en deux années et qui
formait le premier cycle, sui-
vie de la Licence en une annce
et la Maitrise en une annce
elle aussi, qui ensemble for-
maient le second cycle. La
cinquieme annee d’études qui
entourait le troisieme cycle
pouvait ¢tre professionnel et
"etudiant entrait en DESS (di-
plome d’études supérieures
spécialisées) qu’il pouvait ob-
tenir en une année. Si |’étu-
diant souhaitait s’orienter vers
la recherche, 1l s’inscrivait
alors pour sa cinquiéme annce
en DEA (diplome d’études ap-
profondies) qu’il devait obte-
nir en une année pour pouvoir
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des sa sixieme année d’étude
s’inscrire en these de doctorat
qui durait trois années pour
les plus efficaces.

Aujourd’hui, |’harmonisa-
tion de la norme internatio-
nale propose un cursus
d’études sous la forme LMD
(licence, master, doctorat) ou
3-5-8 pour désigner les années
d’études. Le principe dans ce
parcours est que chaque etape
se construit par capitalisation
de crédits, chaque matiére ou
unité d’enseignement (UE)
comptant pour plus ou moins
de crédits en fonction de la
quantite de travail nécessaire
pour |’obtenir (cours, examen,
travail personnel, etc.) et at-
teindre un certain niveau de
connaissances et de compe-
tence; le principe ¢tant, nor-
malement, que  chaque
universite ou grande €cole re-
connaisse les crédits obtenus
dans une autre université ou
grande école, facilitant la mo-
bilité des étudiants et permet-
tant des ¢changes
internationaux pour que cha-
cun puisse se construire a sa
convenance. Malheureuse-

Cursus LMD et correspondance ECTS

480
ECTS

+ Bans

Master 2
Professionnel

Sans

Ancien DESS "

DOCTORAT
/ \
Ancien Master 2
DEA Recherche
\/
Master 1
A
G::‘E; Licence 3
}
Ancien DEUG Licence 2

A

Licence 1

Baccalauréat - DAEU
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ment, ce n’est pas aussi sim-
ple et les échanges entre uni-
versités ou ¢écoles restent
difficiles, puisque certaines,
pour accepter I’entrée des étu-
diants dans un cycle (surtout
en Master), exigent des prére-
quis quant aux matiéres ¢tu-
di¢es pour |’obtention des
credits.

La premiére anncée propose
des formations spécifiques qui
préparent a I’orientation de la
seconde année. La seconde
année de Master (ancienne-
ment DESS et DEA) permet
une spécialisation plus impor-
tante. Elle est formée de spé-
cialités professionnelles ou de
recherche diverses. Les Mas-
ters dits "professionnels” dé-

C

1400 diplomés a ce jour

)

LE PARCOURS LMD

En fait, a I'IHEM, les trois
premieres annees forment la
Licence obtenue par capitali-
sation de cent quatre-vingts
crédits (soixante par année ou
trente par semestre). La li-
cence offre une formation gé-
nérale dans les universités
alors qu’a I'IHEM, 1l y a la
possibilit¢ de suivre, en
deuxiéme année, notamment
avec le DUT, des options pour
entamer une spécialisation, ou
du moins, pour se familiariser
avec un domaine particulier et
se convaincre qu’il est plus in-
téressant que les autres. Vient
ensuite le Master composé de
deux annces (quatre semes-
tres) qui est validé par 1’obten-
tion de cent vingt crédits. Les
deux annces de Master sont
clairement différencices
comme |’étaient a I’époque la
Maitrise et les DESS et DEA.

bouchent normalement
directement sur la recherche
d’un emplo1 et cloturent la fin
des études par 1’obtention du
titre. Les Masters dits "re-
cherche'" donnent aussi le titre
et ouvrent la voie aux docto-
rats plus qu’a la professionna-
lisation directe. Le Doctorat
constitue la derniére ¢tape
possible du cursus. Il se dé-
roule dans 1’absolu sur trois

(suite en page 3)
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® 3 : c’est le nombre de campus
dont dispose 'IHEM pour for-
mer les jeunes gabonais.

® 1400 : ¢’est le nombre de diplo-
més de 'ITHEM de 2005 a 2014.

® 540000 : c’est le coiit de la sco-
larité annuelle a 'IHEM en pre-
miére et deuxiéme années. Cest
le prix le plus bas de ’enseigne-
ment supérieur privé au Gabon.

@ 2005 : ¢’est la date de création
de 'lHEM.

La rédaction
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(suite de la page 2)

ans (six semestres) et permet la capitali- /~ I
sation de cent quatre-vingts crédits de
plus. Le Doctorat n’est sanctionné que

par la venue en soutenance de la these. \\
Meéme s1, durant les années de these, —
1I’école peut exiger des étudiants, de sui-
vre certaines formations, et/ou de faire
des communications scientifiques, et/ou
de diffuser par un autre moyen de
connaissance, et/ou de réaliser des stages
de recherche dans des laboratoires diffe-

rents de leur centre de recherche d’ori-
gine.

Campus A sis a STFO,

LE PROFIL DE BASE

I1 est bon de rappeler que pour entrer
en Licence, seul le baccalauréat est exigé
(premier diplome universitaire en rea-
lit¢) ou a défaut, le DAEU (diplome
d’acceés aux études universitaires) de
I'IHEM et dans certains cas, la possibi-
lité de faire valider des acquis profes-
sionnels comme ¢étant ¢quivalents au
baccalauréat. Avoir un "esprit scienti-
fique" et de bonnes capacites en mathe-
matiques et économie est un atout durant .
les premieres années de licence, notam- |/ Campus B sis aux feux
ment en sciences de gestion, sciences de || tricolores de la Peyrie
la sante et sciences industrielles. ’

LA VALIDATION DU CURSUS

Dans tous les cas, les années s’enchai-
nent. Et comme le définissaient si bien
Stephane et Agnés RUSINEK dans Je
reussis mes études de psychologie, "il
faut avoir validé les deux semestres de
la premiere année pour pouvoir s 'ins-
crire en deuxieme année, avec toutefois,
dans certains cas, la possibilité d’enjam-
bement, c’est-a-dire [’autorisation de
suivre les cours de |’'année suivante et
d’'en passer les évaluations, sous réserve
de valider les unités d’'enseignements
qui seraient defaillantes dans |'année
précedente. Toutefois, ces enjambements
sont soumis a des conditions qui peuvent
varier". Certaines €coles, notamment en
Afrique ou nombreuses d’entre elles ne
maitrisent pas encore le systeme LMD,
refusent le passage en annee superieure -
pour ceux qui n’ont pas valide leurs dif- Campus C sis derriére les eaux et
ferents credits et choisissent de faire pas- foréts entrée face A Promo Gabon.
ser un examen de rappel avant la reprise
et donc la poursuite du cursus, a cause
des probléemes de chevauchement qui se

posent. (suite en page 4) \

/
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(suite de la page 3)

En somme, a I'THEM, une
fois la Licence complete obte-
nue, I’inscription en premiere
année Master reste un droit,
pour peu que la Licence obte-
nue soit compatible avec le
Master envisagge.

Et si ce n’est pas le cas, I’en-
trée en Master 1 peut dépen-
dre d’une sélection avec des
enseignements de mise a ni-
veau pour |'acquisition des
prérequis necessaires a l’ad-
mission déclarée apres des
tests de niveau réussis.

L’entrée en seconde année
de Master est une étape clé.
Sans cette admission, point de
grade de Master a I'THEM ou
I’admission en Master 2 se
fait sur concours avec donc
des places limitées imposant
que le dossier soit réellement
bon. Les notes ont également
une importance comme le me-
moire realise en Master 1. Le
champ ¢épistémologique le
plus étudié durant le cursus, le
domaine des stages, le nombre
de stages effectués, les
connaissances annexes ainsi
que les options choisies du-
rant le cursus ont donc une
importance primordiale d’au-
tant que I’entrée dans certains
Masters 2 peut-€tre aussi de-
pendante d’un entretien de-
vant un jury qu’il faudra
convaincre des choix avec en
plus le fait que dans un Master
2 recherche, 1l faut un projet
scientifique valide par son Di-
recteur de these.

L’inscription en Doctorat
repose certes sur la détention
d’un Master 2 recherche. Mais
pour pouvoir s’inscrire en
thése, il faut d’abord un projet
de recherche qu’un Directeur
de these accepte de valider,
Directeur qui, en plus de don-

L’IHEM et le systeme

ner un avis sur le projet, émet-
tra aussi un avis sur le niveau
de compétences en recherche,
ce qui ne revient pas toujours
a la meéme chose. Ainsi, tous
les enseignants ne sont pas ha-
bilités a diriger des recherches
et ne peuvent donc pas tous

LA VALIDATION DES ACQUIS

ET DE ’EXPERIENCE

L’inscription a certains ni-
veaux du cursus peut aussi de-
pendre des acquis anterieurs.
Ainsi, des commissions de va-
lidation des acquis et de 1’ex-
périence (VAE) peuvent, a la

Licence Master Doctorat

peut beénéficier de stages pra-
tiques qui sont a prendre au
sérieux pour conforter la for-
mation théorique. Ce qui ga-
rantit a la fin de la formation
d’avoir un minimum d’expé-
rience susceptible de favoriser
I employabilite. De nom-
breux étudiants peuvent éga-

ADMINISTRATEUR DIRECTELIR GENERAL,
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Institut des Hautes Etudes de Management

DIRECTEUR GENERAL,
PRESIDENT DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET
PEDAGOGIQUE, RESPONSABLE DU CENTRE

DE RECHERCHE

" ORGANIGRAMME
2014-2015

-

CABINET DU DIRECTEUR GENERAL \“

-CONSEILLER JURIDIQUE
ASSISTANT, CHARGE DE LADMINISTRATRATION ET DE
LA GESTION DU SITE WEB

-ASSISTANTE DU DIRECTEUR GENERAL

[
.
DIRECTEUR ACADEMIQUE ] DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER
_\"-«._
CHEFS DE | | ]
.
DEPARTEMENT DIRECTEUR DIRECTELUR DIRECTELUR
r
DU CAMPLIS A DU CAMPUS B DU CAMPUS C
o
SERVICE DES ENSEIGNEMENTS, SERVICE DE LA COMMUNICATION
DES EXAMENS ET DE LA SERVICE DE LA SCOLARITE, DE SERVICE DE LA COMPTABILITE, DU MARKETING ET DES RELATIONS
DISCIPLINE L'ORIENTATION ET DES STAGES PERSONNEL ET DE LA LOGISTIQUE INTERNATIONALES

L'organigramme de ' Institut des Hautes Etudes de Management, une structure operationnelle ef innovante

suivre une theése. Ensuite, le
Directeur du laboratoire qui
va accueillir pour la thése
donne aussi un avis favorable,
et enfin que |’école doctorale
accepte tous ces avis. Cette
derniére acceptation pourra
étre aussi motivée par le ni-
veau de réussite au Master 2.
L’ITHEM accepte également
I"inscription en Doctorat des
etudiants qui n’ont pas suivi
de Master recherche mais plu-
tot un Master professionnel.
Dans ce cas, les conditions
sus-mentionnées sont toujours
valables, peut étre méme plus

" N°0024 du jeudi 21 aolt 2014

demande de I’ étudiant, autori-
ser ce dernier a s’inscrire di-
rectement en deuxiéme annce
de Licence si ce dernier a an-
térieurement fait des études
qui se rapprochent de la filiere
ou de [’option choisie et qu’il
y a atteint un certain niveau.
Cette Commission statue éga-
lement sur des équivalences
par unite d’enseignement pour
dispenser 1'etudiant d’un en-
semble d’enseignements,
chaque cas etant a considerer
individuellement car ['on
peut y gagner, comme y per-
dre.

Dans tous les cas, a chaque
ctape de la formation, I'on

lement étre proposés par
[’école pour des places de
stage réemunéres ou d’emplois
disponibles aupres des entre-
prises avec lesquelles elle a
des contrats de partenariat.

Pour mieux comprendre ce
systéme, le service informa-
tion et orientation sur les fi-
lieres de formation et les
carrieres de I'IHEM offre des
prestations visant a assurer
des relations optimales entre
les ¢tudiants et les entreprises

ainsi  qu'une  meilleure
connaissance du systeme
LMD.

Constant OYONO EBANG OBAME
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Les enseighements
a 'lHEM

Licence professionnelle 1

Pour ma premiére année a
I"IHEM, ce fut une satisfaction to-
tale. J’ai particuliérement appré-
cié le climat qui prévaut entre
I’administration et les étudiants.

RONC COMMUN ANQUE FINANCE ET ASSURANCE
. OBJECTIFS DE LAFORMATION
I. OBJECTIFS DE LA FORMATION . . )
L'objectif principal est d'offrir aux futurs managers une formation de base leur permettant de s'onienter dés leur D Ahlﬂg he Nash, Licence ]]I'ﬂfES—
premiére année & un meétier d'avenir & partir de sept modules d'enseignement optionnel proposée. |l s'agit La farrrrmtuunmbal':qhie ﬁﬂ&"'mﬂpﬁ'”fﬂhj:mih de pemw?ureél'étudiant: sionnelle 1 sciences de gegﬁm]
particuliérement : - d'appréhender les differentes techmiques liées aux opérations bancaires et des assurances ;

e ek : — - de comprendre les mécanismes de fonctionnement de différentes bangues (centrale, commerciale, de ) T
GRIgrles Appaciepts o Turvetes derenmeeea . | ddvelopperient...); J’ai connu 'THEM par le biais
de développer chez les apprenants les notions basiques de |a gestion des entreprises ; A S vt ) — : o = 2
d'emener les etudiants 3 maitriser les outils de base de gestion des organisations. ) d:m elrgtjana ikinlabiag Etfemﬁhdz nqu:, —— babilité b P d’une amie et J€ ne suis pas IiécllE

. {ulﬂnct?;:;tc? Conmalssdnces sur 125 outl 2 gesiion ancare [L":IITIF | dMCdire, El'lﬂl'!ﬁt' Nancere, des EﬂEEigﬂEmEﬂtS q“E j!ai regus'
. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) - d'étre capable d'étudier et d'analyser les dossiers relatifs a Foctroi et Fobtention de crédits ; ;
TWENT . - de connaitre |2 gestion de |a clientéle et de projet ;
UnIfE d EﬁSElgI'IEI'I"tEﬂ’f fﬂndamﬁ'nfm (UEF - demaitriser | gestion de portefeville d'activites bancaires et des assurances ; =
UE EC [ INTITULE VH CMICE T0 TFE | G - de maitriser le fonctionnement des marches financiers et institutions financiéres internationales. s Hautes Ef
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET APPUI
Enatey | TECniques dexpression frangaise W w 4 II. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS)
MWMHWHMH WL a
M T dachis il T i S o T Unité d’enseignement fondamental (UEF)
ENANIO | Enata “"""‘ql""“'*ﬂm“ & - 2 2 = = Erlmnnnanmwunmusﬂmm B i
ENATS | Dol ves alfaives A A L 3 Techniques dexpression francaise W | x| 1 ‘
ENATED mmm::“l'mmﬁm etdela o g , ENAZID | iméthodologie du rapport de stage)
communication ENAZZ0 Anglals des affaires 40 ! 0 | 10 4
ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE ENAZ00 ENAZH E_l'rl;lqumﬂ affaires I z ﬂﬂgﬂﬂﬂﬂgﬂ Vanessa, Licence
REGIN | AEGID | Microéconomie LU 10 4 ENA4g | Droit privé général (droit bancaire of des professionnelle 2 Transit douane
AEG120 | Economie 'entreprise 40 W | 10 4 R ;ﬂ;;f:;ﬂ:#ﬁm ;: ; E ;
ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE . .
(- : ai connu I'lHEM par le canal
Unité d'enseignement complémentaire(UEC) ol | KT ikt I . 0 ‘-:!1* i D BTS d
TECHNIQUES QUANTITATIVES | Unité d’enseignement complémentaire (UEC) cet établissement. Je suis satisfaite
TEQT1D | Mathématiques ganérales 30 2 10 ] 1)
TEQI00 | TEQI20 | Statistiques descriptives 30 ] 10 ] VE | EC | INTITULE VIH_[CWCS| TD | TPE] C des Ensefgnements que | ai recus
TEQT30 | Informatique générale 0 | z TECHNIQUES GUANTITATIVES | durant I’année.
TEQ210 Mathématiques générales M | 20 | 1 ]
b2 d‘ 3 A I EO . TEQ20 Mathématiques financiéres A | 20 | W0 | 3
TEQ230 Recherche opérationnedle H 20 10 3
Unité d'enseignement optionnel (UEQ) e T | Kacherhe opiuiminks. plaxlwl 13
UE EC | INTITULE VH | CMCS | TO | TPE | C . !
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS _ MANAGEMENT DES ORGANISATIONS .
e "~ MAD2I0___ | Complabilité géndrale W [ 20 [ W | 3
Eﬂ;: Eﬁ:ﬁm ﬂ ﬂ ?g ;: MAO200 —  MACZ20 | Comptabilith E:ujrﬂqu-fmmwliﬂ dessocités | 40 | 20 | 20 | 3
£pygy |__EP130__| Gesiion des ressources humaines ol QHSE [T 30 10 [ MAGENO. . Sedtencesmespestymaves. LA f 2
P B ioiows oonwciimdohon | | % 1 7 In Unité d’enseignement d’option (UEO)
EP160 | Theories du commerce infermational I I O 7 0 N W BLgwts B PP s
EP170 | Inifiation 4 la gestion hospitaliére 30 20 10 3| — BFAZID Autit e contrble de gestion W | 20 | 20 | A
BFAZOD | BFAZIO Analysa financiérs k1] 20 10 3
TOTAL 600 420 170 10 i0 | BFAZID Technigues bancaires | Technigues des assurances & 20 20 | 4 :
| BFAZ5D | Informatique appliquée H 20 10 3 L d _l Mb d' Mb d_
-+ 2 TOTAL 60 | a0 | 150 | 10 | & R
icence professionnelle = Licence professionnelle 3

Gestion logistique et transport

A\CTION COMMERCIAL OMMERCE INTERNATIONA Pour ma traisiéme anne cn I
cence professionnelle, je suis frap-
ée par le climat comvivial et
|. OBJECTIFS DE LA FORMATION p 5 el
|. OBJECTIFS DE LA FORMATION I’ambiance entre les étudiants.
La fﬂm"ﬂl’iﬂ? en section le'"jmﬁ'iia!? apour “hiﬂ’ﬁlf' | La formation en commerce international a pour objectifs de permettre a 'dtudiant :
- d'amener I"étudiant a assimiler les differentes techniques commerciales ; - deconnaitre |es mécanismes relatifs aux échanges internationaux (Importations et exportations) .
- d'assimiler les techniques de prospection de marchés (a I'approvisionnement, tout comme a la distribution) ; . de savoir traiter ses dossiers & [import et 4 export;
: fiﬁgtﬁ:ﬁ;:e; tii:férfntesﬁttatégies- relatives au marketing (Prix, promotian,...) sur le produit ou le service, et . de savoir négacier avec les fournisseurs, cients et bailleurs de fonds étrangers; 1—-1;
: TATEE I . , _ - d'acquérir des connaissances en Marketing international pour prospecter les marchés érangers ;
- de maitriser la gestion de portefeuille d'activités commerciales de 'entreprise, . de comprendre e mécanisme de paiement  Hintemational ———
.. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) - E'élt:e capable del nl‘I:SLIFEf et d'interpreter les niveaux des importations et des exportations du pays a travers [a SRS = —
alance COmmercidbe.
Unité d‘ensmgnement fondamental (UEF) Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) g _——
UE EE | INTITULE WH | CMCS | TO | TPE C N . —— -
T ENVIRONNENENT JURIDIQUE ET APPU Unité d ensmgnement fondamental fUEF) a 5. L
Techniques d'expression frangaise UE B | INTITULE WH [CMCS| T0 | TPE | C i
| ENAZ10 | {méthodologie du rappartde stage) 4 0 0 4 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET APPUI Li Dam?s l-:crmlﬁnei
EN um[ ENA220 | Anglais des affaires 4 20 10 10 4 Techniques d expression francaise (méthodologe cence proiessionnetie
" ENAZ30 | Ethique des affaires 20 10 T 7 ENAM0 | du rapport do stage) W | 0| 1w f Comptabilité - banque - finance
| ENA260 | Droit privé général 40 30 10 i _— ENAZZ0 | Anglais des afares 1] 0 | 10 | 4
ENAZ50 | Droit des affaires 30 2 ] 3 ENAZH | Ethique des affaires 2 0] 2
AEG200 | AEG210 | Macroéconomie 0 | W [ 4 ENAZS0 | Droit des affaires w oW w : sement de référence en termes de
. AEGI Economie d'entrepri 40 30 10 4 ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE
kil AEG200 [ AEGHD | Macrobconomie O R ; qualité des! enseignements, de
— , . ; AEGZ2] | Economie dentreprise D 4 structures d’accueil et surtout de
Unité d'enseignement complémentaire (UEC) la proximité entre les professeurs
 — a— D S — Unité d'enseignement complémentaire (UEC etles étudiants. J'y suis depuis la
TECHNIGUES QUANTITATIVES UE [ EC | INTITULE WH [CMCS] T | TPE | ¢ premiére année et je trouve mon
TEQ210 | Mathématiques générales 0 20 10 3 TECHNIQUES QUANTITATIVES compte.
TEQ200 TEQZ20 Mathématiques financiéres 30 20 10 3 TEQ20 Mathématiques pénérales &) 30 10 |4 ;
TEQZI0 | Recherche opérationnelle 30 20 10 1 TEQZ0 | Mathémaliques financiéres L 1
TEQ240 | Statistiques et probabilités £ 20 10 3 TEQ200 | TEQZW | Recherche opérationnelle W | D | 0 3
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS TEQ2H | Statistiques ef probabilités T 3
MAOZ10 Comptabilité générale 30 20 10 3 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
MR Comptabilité analytique / MAO210 | Complabilité générale W | 2 | 0 | 3
MAOZ20
- comptabilits des sociétés 4 20 20 4 MAQ200 | WADZ20 | Complabilits analytique | comptabilits des sockétés | 40 | 30 | 10 4
MAO230 Gestion des ressources humaines | 30 20 10 3 MAOZY0 Beslion 0o ressthates NiTsies 2 m 10 2
T L] . L] . _— \ \ ) .
______Viiedensighement dopion (VED) Unité d'enseignement d’option (UEO)
MARKETING ET VENTE (COMMUNICATION ET VENTE) UE €| INTITULE WH |CMCS| TO | TPE | €
Marksfing st tachniques COMMERGE INTERNATIONAL .
Mava0g | MAVRID | rerciales da base 50 0 2 i : i C210 | Marketing ef techniques commerciales de base W | 0| W ; Arnaud Omouari Bekale,
WAVZ20 | Commerce internafionai 0| W | 2 5 Ci20 | Commerce intermational W | N @ § étudiant en master 2
MAVZI0 | Informati | ] 20 10 3 CzN Informati N | 2 | 10 3 Sty
2qus soplquie e epplse Comptabilité -finance
TOTAL &00 430 160 10 60 TOTAL &00 400 190 10 ] Lﬂ rédﬂl:ﬁﬂn

(suite en page 6)
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OMMUNICATION D’ENTREPRISE

I. OBJECTIFS DE LA FORMATIONMN

La formation en Communication d'entreprise a pour objectifs de permettre a Fdiudiant -

- d'tre capable de planifier de stratdgles communicationnealles pour fentreprise & travers son activité ou ses
activités

- dtre en mesure d'adapter les communications Marketing et commerciales aux rdalités de Menvironnemeant ;

- de comprendre 'importance et le rapport des communlcations internes et extermes avec la gestion et la survie de
Ientreprise ou de I'erganisation ;

- de mieux situer le réle de la Communication dans touws les circuits informationnels de 'entreprise, pour la crolssance
ou le développement de cette derniére.

. ENSEIGHNEMENTS DISPEMSES (60 CcREDITS)

Unité d’ensei nement fondamental (UEF)

UE EC J“w _WiH CMICS TD T [+
T ROMNERMENT .Iummﬁ'iit'!"l"iﬁﬁm "' P
ENAZI0 ' Tu:-hnl-q::t d'expression frangaise (mathodologie du FT 30 T a
ort
ENAZZO Anglais dws affaires a0 30 10 a
EMAZ30 Ethique des affaires z0 10 10 2
Droit prive gendral 40 RT1] 10 4
ENAZED Droit des affaires 30 0 10 3
ENAZ0D ENAZED Thaories di linfanmation el de B communication z0 0 z
EMNAZTD Sociologie de |a communication an 11 10 3
Droit de la communication ot des medias 3a 20 10 3
ENAZH0 Relations intemationales 30 0 10 3
ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE
AEGZO0 BAEGZ1D I o ) T e 40 fi] gl 4
Economis E'u-nl:mgrhln L R T 10 a4
Unité d enseignement complémentaire (UEC)
UE EC I INTITULE WiH | cmics | TD TPE [
TECHmE ODUANTITATIVES
TEQZ00 TEGZ10 Statistiques of probabilités in 20 10 3
AGEMENT DES ISATIONS
MADZ00 | um:w [ Comptabilith budgatairs 70 70 7
: | Gestion des ressources. humainas FI' 20 F3
U nité d’ ensmﬁ ement d’ Dpi‘lﬂl"l {U EG]
UE EC o TPE [+
COMMUNICATION O ENTREPRISE
CE210 Markating o1 Acion cammerciala 50 30 z0 5
CEZ00 CEZZ0 Techniquas journalistiquos 40 20 10 10 a
CEZ3D ios do communication d on sa [-11] 30 20 &
CE240 Infos rrnatiuie s ppliquise 30 0 10 3
TOTAL a00 420 170 10 60

ESTION ET ADMINISTRATION DE

INSTITUTIONS HOSPITALIERE

OBJECTIFS DE LA FORMATICOMN

Ce programme vise 4 former des cadres polyvalents capables d'assurer des fonctions d'administration et de
gestion  des  institutions de 50ins de santée. Le programme est congu de manidere 4 rendre et
objectif « polyvalent » en mettant Faccent sur Fintégration des fonctions soignantes et administratives, Le
prograrmme a pour objectif s

D'éwaluer les besoins de santé d'une commuonavte dans « 'économie de la samté

De concevoir des projets et des actions communauvtaires de santd ;

D gédrer et d'harmoniser les activités curatives, prédventives, de rdhabilitation et de promotion de santé.

1. ENSEIGNEMEMNTS DISPENSES (60 CREDITS)

Unité d’enseignement ﬁ::-ndarnenta[ {'LJEFJ

UE EC INTITULE CMICE TRE C
RIS MEMNT JURIDIEUE BT APPLI
Tachni " o
EnNAZTO [;ii:ng::nlu nd’u'pr':::-nﬁr.: dr:m:? ET) a0 10 4
g :E'HAZE_B— CAnglala E11] 20 LD 10 &
EMNAZI Ethigus des affaires 20 10 i x
CLTLEr L Diroit prive génaral 40 an 1o a
E 2 Droit do ia sanis 30 0 0 3
AMALYSE ECOMOMIQLUE GENERALE —
MGG 200 | AEG210D I e e i T i T 30 10 4
[ AEGZZ0 Economic d ontrepriss a0 ET] o a
Unite d enseignement complémentaire (UEC)
UE EL IMTITULE Wi GG T TPE =
TECHMIQUES %!HTI-TATI‘HEE
TECZ1D Matha&matiogues finonci&mns 30 20 10 3
TEQIOD | TE@ZZ0 Rechorche opérationnolie 30 20 10 f]
TEQZI0 Statistiquos ot probabilites 30 ] 10 3
MAMNAGEMENT DES DRGANIGMATIONS
MADZI0 Comptabilite genaraie 30 Z0 10 3
BB 2 DD WAL 220 Compiabilité analytgus §
camplabilité des socidtbs S0 20 0 A
BLT=FET CEmnlicon des resscourceEs Dumaines 0 0 A0 z
Unite d enseignement d option (UEQ)
UE EC INTITULE WiH CRMICS TO [+
TECHMIQUE DE GESTION
. Controle do goston 40 30 0 a
THGIOO | TECIIS ST I e L] F ]
TEcze R ey 5o 35 o 3
] 'r-rl:hrllq-.luh e gestion hospitalisre 30 20 10 3
“TEGzho e L e 5o o o 3
TOTAL 600 430 1640 10 a0

OMPTABILITE GESTION

DES ORGANISATIONS

. OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation en Comptabllité Gestion des organisations, erlente Métudiant aux objectifs ci-dessous ;

- la maitrise des outils de gestion (comptabilité géndrale, comptabilité analytigue, comptabilité budgétlaire, analyze
financiére, audit, contrile de gestion,,..)
la maitrise et la gestion du circedit d'infarmations cammerciales ot financidres de fentreprise oo de 'organisation ;
IFélaboration ot interprétation des diffédronts tableaux de synthése (Bilan, comptes, tableau de fimancoment,
budget de fonctionnement, tableaw de Bord,...) ;

- la mattrise des pratigues fiscales ot sociales de 'entreprise ;
Fanalyae de santd financidre de Feptreprise par des diagrostics financiess |

= la pratique du contriéle de gestion et de Maudit dans Fentreprise ou 'organisation

- la conception du systéme comptable (organisation comptable, procédures comptables, ...}

1. EMNSEIGHMEMEMNTS DISPEMNSES (60 CREDITS)
Unité d enseignement fondamental (UEF)

UE EC I INTITULE WiH | CWMIGE TD TFE C
ENVIROMMEMENT JURIDIQUE ET APELI
BHAZ G Techniques despression francalse (methodologie du
rapport e stage) a0 an AL a
EMAZZD Anglais des affaires an 20 10 10 4
EMAZDO EMAZID Ethigue des affaires 20 o i0 2
ENAZ20 Brodit privé giméral a0 30 10 a
EMAZED Diroit dos affaires 30 20 10 a
ANHALYEE ECONOMIQUE GENERALE :
AEGZ200 AEGZI0 | Mserodseanaim i an An 10 4
AEGZZFO | Economic d entreprise A0 30 10 []
Unité d’enseignement ccmp]emental re (UWEC)
uE EC L INTITULE “WiH | CMICE TD TFE [+
mﬂﬂﬂlﬂ_l.l_ﬁﬁ ﬂu&ﬂ'ﬁtﬂ\lﬁﬁ: o o N )
TEQZ10 mMAathAm ues gendraies R T1] 20 a0 3
TEQZ00 TEQ220 Mathématiques financiéres 30 20 10 ]
TEQZ30 Recherchs opdrationnelis ags | 20 i0 3
TEQZ40 Statistiques st probabiiités 20 0 ]
MANAGEMENT DES ORGAMNISATIONS
MADZ00 MAOZ1I0 | Gestian dos ressourcas humaines 20 20 2
Unité d’enseignement d'option (VUEQO)
UE s Ei ! "%i?‘l H?ﬂ'('w T | TFE | (]
CoGOZ10 Com plabiling mumu ] 30 0 B
i a0 Caim u- o8 ol B w0 0 ]
CGECy200n CEoZan t ot co 40 20 20 a4
CoozaD Fisoalite a0 30 i0 E]
CGOZE0 Infermatique appligués 30 0 10 3
TOTAL [ifals] A2 16D 10 L

OBJECTIFS DE LA FORMATIOMN

Cette option vise les objectifs ci- aprés pour 'étudiant ¢

étre en mesure de comprendre les activités logistiques de 'entreprise ou de 'organisation ;

étre capable de gérer la chaine logistique {approvisionnement, production et distribution), en fonction de Factivite
de I'entreprise ;

planifier et orienter les activités logistiques et de transport de 'entreprise ;

etre capable dassimiler toutes sortes de logistigues existantes (Loglstique maritime, logistique aériaenne,
logistique terrestre, logistigue industrielle, etc.).

. ENSEIGNEMENTS DISFENSES (60 CREDITS)

Unité d enseignement fondamental (UEF)

UE EC IMTITUWLE WiH CMIrCS T I TPE =
ENVIRONMNEMENT JURIDIGUE ET AFPLI |
Technigues desxzpression francaiss (mathodologie du
ErMAZID rapport de stage] A0 ] 10 A
EMNAZDD EMAZZD lais dos affalnos &40 i ] 10 i
EMAZTO Ethigjuie das affairas 20 10 10 2
T EMAZA0 Droit prive général (droit du transport) 40 a0 10 a4
EMAZED | Drolt dos affalres 30 20 10 3
AMALYESE ECONOMIQUE GENERALE
AEG 200 AEGZ10 Macrooconomio 40 RT] i@ a4
AEGZ20 | Economie d eniraprisa - — a0 | 30| 10| &
Unité d° enseugnement ::{::rnplémentaire (UEC)
UE EC INTITULE WiH CMIGS TD TPE =
TECHHIGQUES QUANTITATIVES
TEQ200 20 Stmtiatigques 8t Exilinas b 20 1 k]
MEMNT A
Coam Bili rlln 30 i gl ] 3
MACRZOD | pACEIO [ __Hlﬁlﬁtrm Juin i) b o I
M A 220 Gestion dos rossouroes humai nos 20 20 4
Unité d enseignement d option (UEO)
UE EC | INTITULE WiH CRMMCS TD TPE =
LOSIETIOUE ET TRANSPORT
N=IcFil] Marketing of action mmmhh T FIi] [}
DR 220 Lﬂﬂ‘lﬂ] iz ot tram 51 fli] 20 5
WaTe 2] srvmrea ik rnl 30 10 | F
LOG20n ‘I'rlrrlpu-rl: dos m-u.rr.-l'l.um:ihﬂ ot introduction a la
Lo AN Bu 40 30 10 4
Aomiimbsirabio riuiad {11 da prodchuc it i .l ] 10 4
P A r;.n n po ra, logistigue da Ciiomn
LOGZ60 informatiqus appliqués 30 30 0 3
TOTAL GO0 A30 170 - [+{1]

. OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation en droit des affaires et carrigres juridiques a pour objectifs de permettre & I'étudiant -
de connaitre les notions de droit de 'environnement des affaires ;
= de connaitre les régles et procédures juridigues en matiére de création d'entreprises (Sociétés) ;
d'analyser et de démontrer des dossiers juridigues an matiére de litiges ou de cantentieux de 'entreprise ;
- d'orienter I'entreprise dans tous ses aspects juridigues (fiscal, travail, commercial,...}).

Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (680 CREDITS)

Unité d’enseignement fondamental (UEF)

OBJECTIFS DE LA FORMATIOMN

apprendre & 'deriture comment gérer IThomme dans son envirannamant profeasionnel. Cest — & dire la manidre
de le recruter, de Fintdgrer et de e gérer tout aw long de sa carriére au sain de Fentreprise ;

amener 'étudiant a savoir planifier la carriére, la formation, la retraite du personnel |

de mieux appréhender les différentes notions en matieres de leégislation sociale et de sécurité sociale ;

de gﬁr\qr la pais du person nel, a travers les différents calculs : Salaire de base, e avantages st autres
imdemnites, 'NIRPP, [a Fun:lnn,... 3

de mieux rentabiliser le parsonnel au profit de Pentreprise ou de Vorganisation

EMNSEIGHNEMEMNTS DISPEMNSES (60 CREDITS)

Unlte d’ Ensmgnement fondamental (UEF)

UE EC ] INTITULE ViH CMICS | TD | TPE ] — J Aol 24 L — -
ENVIRONNEMENT JURIDIGUE ET APPUI I cCMICS | TD
EMAZID Tachniques d expression frangalss mathodologia du l Em_ﬁlﬂh'r JURIDIGUE ET J"-iq"‘-"
art da stagae) a0 ;| 40 4 Technigues d'expression lrancaise (mathodologis
ENAZZ0 Business english 20 0| 10 z EMARID | o et da Sisge) ] - o 10 4
EMNAZDD Ethique das affaires an 10 10 a4 ErNAZOD ENAZZD Anglais des affaires A 0 (1] 4
S Droit privé génaral F e 3 ENAZ30 Ethigua das aflairos 20 10 10 F)
ENAZED Droit dos atfaires 30 20 0 3 e AarD Drot prive gondral g pes 1 3
DAL e eALE ! ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE
AEG200 AEGZ10 Macrotconomis a0 w10 4 AEG200 AEG 210 Macrodcanamis AD 30 10 4
AEGZI0 | Econamis d'entrepriss a0 | W [ 10 4 AEGZI0 Economis d antreprise 40 £ 10 4
- &5 - -
Unité d’enseignement com Iémentalre UEC Unité d’enseignement complémentaire (UEC
UE EC ! INTITULE CMICS TPE [
MANAGEMENT 5 DRGANISATIONS LIE EC [ INTITULE WrH CM/CS 1" TPE c
MAD MAD Ry e TECHMIQUES QUANTITATIVES
200 210 [ Gestion des e Humaines 20 20 2 TEQZ00 TEEE‘"J | Etll:hﬁu-l at Emh-hlll‘l:i-l a0 Z0 10 3
MADZ10 Comptabilite generake 30 Z0 10 3
_ _ Unité d’ensei Ig_uEi:E'n ent d’ nptlc:n (U ECJ} S MADZO0 | MAO230 | Payenoingis tes orgarniasiicns 30 20 10 s
____EC | ______INTITULE inan
DROIT DES AFFAIRES ET CARRIERES JURIDIQUES MAOZ rinence pubias = .
DACZ10 Droit des suretés 50 30 20 5 Unité d enseignement d option (UEQO)
DACZ20 Procédure civile &0 a0 20 5 B =T e = T — — 5
DA 230 Dirait @l des gocidten 40 L) 10 A GESTION RE IT] EE HUMAINE
RS —'Lnnm e = S L 5 LS E-EBE" ﬂ[ L 5...ﬁ.| > "-E'd'-'aﬁ ) 2 .“ﬁ._ﬁ_ﬁ._._.dﬁ._ S — 5 - -
DAC200 DACZ50 Contrals speciaux 50 30 20 5 GRHZZ0 ot mocurite 50 30 20 5
DAC2G0 Etude des actes |udiciaires (] 30 20 & GRH200 GRHZ30 Cammurnication o sl prise 50 30 20 5
DACZT0 Techniques communication judiciaire 30 20 10 3 GRHZ40 Gastion adminstratiyae 50 30 20 5
DAC IR0 informatigues appliqués 30 20 10 3 GHRHZS0 informatiguo appliguds R[] 20 10 3
TOTAL GO0 440 180 - a0 _TOTAL 00 400 200 = &80

1 N°0024 du jeudi 21 aolt 2014

POTENTIEL HEBDO

(suite en page 7)




JOURNAL DE PROMOTION ' :/6(0)3(0)1(0)8) (010 N M 2B S Q)Y IV I XS DD

DOSSIER SPECIAL

Les enseignements a 'lHEM

(suite de la page 6)

Licence professionnelle 2 Licence professionnelle 3

I. ©OBJECTIFS DE LA FORMATION

ESTION TOURISTIQUE

L'objectif de cette option est de former des stratéges du marketing et de la communication commerciale en
développant des pratiques créatives, curteuses du soclal et du culturel. Il s'agit ;

Las DEiCTHE e farratbar e amakien bt F b s s S o Pk e de comprendre Fimportance des communications interme et extarne ;
S e ol Wt ot i e - de mieux situer le réle de la communication dans tous les circuits informationnels de Fentreprise pour la
-  apprendre les différentes technigues de gestion touristigue et h&teliere, 4 travers les différentes stratégies croissance ou le développement de cette derniére ;

managériales en la matiére ; . d'étre capable de planifier des stratégies communicationnelles powr 'entreprise & travers ses activités ;

- sforienter vers la création d'uvne strocture de touvrisme 2t d'hStellens (Agence de tourisme st de voyvage) ; = d'Btre an mesure d'arienter des communicatians maﬂc*ﬁng et institutionnelles aux réalités de Fenvirennemeant.
=  éElaborer des stratégies marketing liges aos activites touristiques =t hotelidgres ;

1. OBJECTIFS DE LA FORMATICOM

deégager Mirmportance géagraphigue dans le rmdtier do tourisome

et . ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS)
Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (80 CREDITS) Unité d'enseignement fondamental (UEF)
UE EC i INTITULE ViH CRMICSE TD TRE c
- = - = ENVIRONHEMENT JURIDIGUE ET APPEL
Unité d enseignement fondamental (UEF ENA310 Méthodologie du mémaire professionnal 36 i 18
UE EC | INTITULE WIH CRMICS TD TFE [ EMNATID Tlﬂ:hnil_:l_uu de ﬁnlnrnunitruﬂ-u-n 30 20 10 b |
ENVIRDHNEMENT JURIDIQUE ET_AFPLI ENAIDO EMAZ3D “Business english “am 20 0 T =
Pl 2 Technigues dexpressicon francalse (mathodologie Ak ps L] 10 £ ] ENA3IAD Droit des affaires a0 FTi] 10 ]
| i rappont e Slagae) R s
EMAZZD Anglais dos affalras a0 30 o ) AMALYTSE ECONOMIQUE GEMERALE
ENAZDD EMAZID Espagnol 30 Z0 0 3 AEG 300 AEG310 Macro dynaminue 30 20 10 k]
P A :?:Int;uu ::- alr-;:'u ﬁ ﬁ .:I:E : AEG :un' - En::lm:u'nl. :l-:. affaires - :!-:! 20 10 3
ANAL SAE BB B e RS el G i oo * Unité d’enseignement complémentaire (UEC)
B G i T AEGZEAG T Ecororriia of srlreprise 1] i E10] i rs UE EC INTITULE WiH CMICE TD TPE ]
H = b 1 = H [ E ES OR I5 ONS -
Unité d enseignement complémentaire (UEC) T e s Trireses T - = = 5
UE EC [ INTITULE Wi [ e To TPE [=] MACIT0 organisations . N = ot
_'TI'I:H!H]‘;IEIT.FI‘ I:IUAHTF%'“I"Ei“ . - i MADIOD MADIZI0 Gestion des projets ef création d'enireprise 0 20 10 3
 TEGZ00 WA i o X HT ﬂEHEmE ':Il-'m'l- A et ﬁ. - — S .!. AEGIZ0 Comptabilité approfondic a0 20 10 |
wacaon | SESSIE | compimtpiosae S 3 W —
| MADIZ0 2 | Compiabilitd budgdiniro
MADZI0 R A T R T T T FI 10 10 z UnltE d EI“ISEIgnETnEHt d Gptlﬂn {UEGJ
Unite d° 5 t d’ +i UEO WE Eﬁ‘dﬁﬁ"'lﬁﬁﬁah ARRETRE INTITULE ViH | CMIGS | TD | TPE &
M
OE == n,' € EﬁﬁElgEErﬂEH P E ,.,—,(H GWGJE T EE T & COM310 Marketing approfondi et négociation commerciale 40 30 0 4
GESTION TOURISTIGUE ET HOTELIERE COM32Z0 Information el Communication Interna 40 30 10 &
GTHZ10 _ Marketing tour stigue 50 30 20 | = COMI0D COM3I30 Intelligonce économigue 40 0 10 &4
GTHZZO Caation tourlstigue ot hitellire 30 b pL & COM340 Communication poktigus a0 30 ) a
GTHZ230 Céographbe towrkstiguas 40 a0 10 Fi COMIEN n communication 40 30 10 &4
GTH2D GTH240 Agonon do iourisme of do voyaga 20 20 Ly 3 COMIED ir-lf-l:lrrnll:lguu uEﬂlguﬁu I_:D ﬂ! “_1 Y
ETHZED Managomaent touristigus { Gestion dos aslras 3 p TEMIOD | TRAVAUX DE RECHERCGHE
- - e r - —— - -
— AT _E‘..E.E"ﬂ-a}__.;-_._ i - H ﬂ 13 1] -&. TEM310 Travaux de recherche et redaction du mémoire 100 10
TOTAL so0 400 1m0 =0 a0 TOTAL 00 350 150 80

OMPTABILITE BANQU
ENVI RDN N EM EN . DBRIJECTIFS DE LA FORMATICN

La formation en Comptabilité Gestion des arganisations bangue et finande consiste & nculguoer aux Futuirs

QUALITE, HYGIENE, SECURITE

. managers, des notions comptables bancaires =t financiéres, afin ormuler une a roche inmterprétative des
. OBJECTIFS DE LA FORMATION a d i ptables b F i fin de f i pproch prétative d
donndes dconomigues, juridigues, comptables ot administratives utiles auvx bangoes @f ausE avtnes INEITutions
La formation en QHSE a pour objectifs pour Métudiant ; Financidres, | s'agit :
- de comprendre |la notion de qualité d'un prodeit ou d'un service, dhygidne, de  sdcurité et de Fenvironnement au = de la maitrise des outils de gestion (comptabilité géndérale, comptabilité analytique, comptabilité bodgétaire,

analyse financidére, awdit, contrdle de gestion, ...
de la maitrize et la gestion du circwoit d'infermations commerciales et financiéeres de Pentreprise ow de
IFarganisation ;

sain de "'entreprise ouv de 'organisation |
- d'dtre capable danalyser la gualité attribude & un produit ou & un Sservice |

- d'étre cCapa ble de quantiﬁur et do '-'-lUEP“ﬁET I 'd'!g":-' d"h}rg'réne au milicw F‘meEEiWHEI ou au sein de I'EHtFEPFi‘i’Ei - da M'élaboration &t Finterprédtation de différents tableaus de synthése (Bilan, comptes, tableau de financerment,
- d'‘&tre en mesure de prandre des mesuras sécuritaires pour mieux protéger le personnel dans son environnement budget de fonctionnemeant, tableay de Bard,, )
professionnel. - de la maitrise des pratigues fiscales et sociales de 'entreprise ;
J - do "analyse do santd financidne de Fentreéprise par da diagnostics financiers ;
Il. EMNSEIGHREMERNTS DISPEMNSES (E-':' I:HEDIT'E] " de la pratique du contrdle de gestion et de Faudit dans Fentreprise ouw Forganisation |
- de la conception du systéme comptable (organisation comptable, procédures comptables,...).
2 hr T - & - de perrmettee au= auditeurs d acgudrir Pdtat deasprit Financior ;
U n]tE' d EHSEIgnE ['I:"lEl"If.' 'FU' I'ldi:'l l'T"lEl"ltEl I. (U EFJ : diamener les managers fimanciers a4 s'approprier des outils et technigues liés aux progrés de la finanoe
UE EC TNTITULE YViH CMICS TD TFE L= -  d'imprégmer les avditewers dans un conteste de ondialisation, des marcheés financiers et de Finformation
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET AFPUI sconomique ek Ninanciara.
EMAZI1D Technigques d'expression francaise (méthodologie du A0 2 10 e
rapport de stage) I, ENSEIGNEMEMNTS DISPEMNSES (80 CREDITS)
EMAZZI0 Anglais des affaires 40 3 gl i
EMA200 | ENA230 | Ethigue des affaires 20 10 10 2 Unité d’enseignement du fondamental UEF;
EMAZ4AD Dirait prive géndral A0 el 10 4 UE B [ “THTITULE wiH ] T “TTEE =
ENMAZSD | Droit des affaires (droit de 'enviconnesmeni) S0 20 10 3 EMVIROMHEMENT JUMIDISUE BT _areul
[ ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE EMAII0  Msthadalogie du oire pr sionnol 70 i0 in ]
AEGIO0 '.'!-..-E!=1 p_ “II:FD&’EIEH‘H:H‘I‘IiE ) __qu T m _!n .-“--- E MASCD Erd A S0 [ Il'l [T = ir @l =0 FI4] L] ]
TAEG Zin " Economie « d'nntmprhu 40 10 F] —EE%—-E:IF;:::“ I'::. ﬂ ;g :: : e
Unité d’enseignement complémentaire ( U EC) P s © -1 1 MM b oo 35 7o 3
TOETEaIIT] wrt_aiflalnos EiTi] -] L] -
WE EC INTITULE WiH CMICS T TFE = i
T—I_Eﬁth s quANTITATIVES e Hnitél d’ EnsElgnETfR;c cnmplémenﬁ:‘ure I;-.JEE] i "
30 20 10 3 MANAGEMENT DES OROANISATIONS i 3 : =
Flmm CLLaE gy claas o P oo a0 24 R a
ap 20 10 3 PAADI00 | MAC3IO0 2| crganbstions
an B T, T I [ S PAACIIZED Geation des projots ot gréatlon o' cnireprise an 20 I 3
| MAGEIE | Complabiith approfond 50 Bl 0
Unité d’enseignement d’ Dptu::-n I:U EC}) Unité d’enseignement d option (UEQ)
UE EC I IMTITULE TD TPE = L _ EC 'I.' INTITLILE Wi (=L I=L] TD TPE a
“GUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT i FINANCE EY COMPTABILITE BANGUE _ E— - - - .
GHSEZ10 | Stratégie de gestion de la GHSE 50 30 10 10 5 FCEIZ Fiscalité of compiabiiite des socistés an 30 10 E
. QHSEZ220 Systome da gual ma de securite 50 ao 10 10 5 FoE300 FESESS 5 - Flinane ET ETE] LIt E
QHSE200 [ QHSEZ30 | Gestion des déchets | Gastion des stocks 50 30 io0 10 5 2= s —T—mﬂ“—m_'rm'@:: e bk - s 3a :
! - FCBaBa
OHSEZ40 Gastion da I'envirommamant 50 £l 10 10 5
| QHSE250 | informatique appliquée 30 2 | 10 » TRM300 | TRAVAUX DE RECHERGHE e s i i =
L] mux chs recherchs of riedecticn du marrsc ks 100 i
TOTAL Ll ] 180 150 40 B
ToTAL Lelii] 250 A6 . [0
. OBJECTIFS DE LA FORMATIOMN
Les abjectifs de formation en transit-Douane pour Métudiant sont:
- decomprendre la différence gui existe entre les opérations de transit et les opérations de Douane ; I. OBJECTIFS DE LA FORMATION
- d'‘avoir des connalssances technigues en matiere de transit maritime, de transit agérien et de transit terrestre ainsi
que des connaissances technigues des douvanes ; La formation en droit des affaires et carriéres juridiques pour 'étudiant a pour objectifs :
- d'assimiler toutes les procédures douaniéres & Mimport comme & 'export - deconnaitre les notions de droit de Fenvironnement des affaires ;
-  d'apprendre le fonctionnement de 'Administration des dovanes et des commissionnaires en douvane {(Deéclarants - de connaitre les régles et procédures jurldiques en matiére de creation d'entreprises (Soclétés) ;
en Douvane), et les services auxillaires des opérations douaniéres. - dedémonter et d'analyser des dossiers juridiques en matiére de litiges ou contentieux de I'entreprise ;
- d'orienter 'entreprise dans tous ses aspects juridigues (Fiscal, travail, commercial,...).
Il. ENSEIGHNEMEMNTS DISPEMNSES (60 CREDITS)
Unite d° EﬁSEIgnEment Fﬂndamenta| {U EF} Il. ENSEIGNEMENTS DISPEMNSES (60 CREDITS)
UE EC [ INTITULE CMICS D TPE | c
B VEONNEENT SURINIE ETRRRUT e o 1 — Unité d’enseignement fondamental (UEF)
ENAZIO | o e T i UE EE [ NTITULE Vi | EMics | Th | TPE | E
“EMaAZIO A@H“‘J“'Em 1 FL R T T 1 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET APPLI
EMAZOD EMAZI0 | Ethique s alialres T %0 10 T I F MAITD Mathodologie du mémoire professionne 20 10 10 2
EMAZ40 Em' Ti priva ghodral 40 30 10 Fl ENAIZ0 Techniques de communication 30 20 10 3
EMNAZBD Droit des affaires a0 20 10 ] ENAIDD —‘m Emlnu- anglish a0 20 10 3
AHALE _E__EEﬂﬁﬂlﬂlﬂUE Gﬂﬁm_ ) ) ) E M A t des affaires 30 20 10 -
AEGI00 |  AEGZ0 | Macroéconomie 14 | 36 | 96 [ 4 muﬁf E’n_-:muiimtlﬁ GENERALE
AG 230 Economis -El'unlrupriuu 40 ET 10 4 AEG300 ___iEGS'Iﬂ ""Eﬂ‘!#m A e %_. ﬁ ..}% %_
- & - Eﬁiﬁ COrEIm L] s
Unité d’enseignement complémentaire (UEC) :
uE EC INTITULE WA [cwics | T [TPE | E Unité d’enseignement complémentaire (UEC)
| TECHNIGUES QUANTITATIVES | uE EC | INTITULE ViH [ EWmicsE | T | TPE c
reason [—TERR—Megmrieues gt I WANAGEMENT OFS ORGANISATIONS
| TEQZ230 Racharche aparationmalls a0 0 10 E] MAD 300 RMACI10 E!ﬁ':“““mt: e das ant Isas at das a0 20 10 3
e L L a . 10 3 MAG3Z0 Gestion des projets et création d entreprise m :an 10 3
I F mMAGED Compiabilité analyliqus 3% % B 5 MAD33ID Comptabilité agpm'lundln 10 3
MAO220 | Gestion des ressources humaines ot (< 2 Unité d’en saﬁ ment d’ c:rptlnn (U EG}
UE EC [ To TPE (=]
Unité d’enseignement d’ c:ptu:un (UECJ} | TGO SEE Ary SR R ECANINIES SN
L] Rk | d L L -~ DA 320 F':::‘Eﬂ“ ivile ot 1] Iﬂ Iﬂl :g :
TRANSIT DOLUANE wb —BArE—T R Lire v pénale 000000 | 40 e e o e ——
Techniques commerciales de base | 81 commerce B0 CHAL-3) Orolt spécial des soclétés 40 E o) 10 -
TOZ10 internaticnal 50 ao 20 5 _DAC340 Contrals spéciaux 40 30 10 4
TD200 TO220 Exportiss marifima 30 20 i0 3 DAC350 Etude des actes judiciaires 40 io 10 a
TDZ30 Transit douane/fiscalibs 30 10 10 10 4 DAC 380 Inf we applicuede 40 30 10 4
| TDz40 Lﬂ_ﬂ?qu- at transport 34 20 10 a TRAVAUX DE RECHERCHE
| TDZs50 atigque appliquéa i) 20 10 3 TRMIOH TRM3I10 Travaux de recherche el rddaction du mémaoire A4 10
TOTAL G040 R il 1840 2 G TOTAL aoa a50 150 = [=11]

(suite en page 10)
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"Institut des Hautes Etudes de Management en abrégé LH.E.M. est un établissement
Lprive d’enseignement supérieur de gestion des entreprises et des administrations, sous
réegime LMD, reconnu par I'Etat.

Fondée en septembre 2005 par M. Constant OYONO EBANG OBAME, cette Ecole
offre aux étudiants, un enseignement pluridisciplinaire entiérement consacré aux études écono-
miques et commerciales et constituant, une véritable synthése de connaissances dans le domaine
du Management des entreprises et des administrations a partir d’une unité de conception et de
meéthode induisant une forte complémentarité du corps professoral et une large possibilité d’op-
tions offertes aux étudiants.

L'LLH.E.M. entend donner aux étudiants venant de tous les horizons, une formation
reposant sur un parcours prestigieux et conduisant a des postes a hautes responsabilités dans
les administrations nationales, les organisations internationales, les entreprises industrielles,
commerciales ou de service, les banques et les sociétés d’assurance ou de conseil, les cabinets ju-
ridiques ou la création de leurs propres entreprises.

Et ¢’est pourquoi, I’'Ecole a initié une politigue de coopération avee un certain nombre
d’universiteés et d’'Ecoles en Afrique (Universite de Douala - Cameroun), en Europe (Neoma Bu-
siness School - France) et en Amérique du nord (ESG-UQUAM - Canada). L'LH.E.M qui croit
que la formation technique et professionnelle doit s’accompagner & part égale de la culture ge-
nérale, entend former des professionnels capables de maitriser les nouveaux courants écono-
migques et commerciaux et ayant une bonne ouverture intellectuelle, nécessaire a tout décideur.

A cet effet, des formations de premier. second et froisicme cycles sont proposéees condui-

sant i@ une diplomation homologuée par I'Etat, a finalité technique et professionnelle, a savoir :

* Le Bachelor ou Licence professionnelle en trois (3) années aprés le Baccalauréat (Cycle nor-
mal : 180 crédits) ou en 1 année apreés le DUT (Cyele spécial : 60 creédits) :

* Le Masterou DESS 2 en deux (2) années apres la Licence (Cycle normal :
une (1) année apreés Ia Maitrise d’université (Cycle spécial : 60 crédits) ;

* L’Exécutive MBA (Master of Business Administration) en deux années apreés le Master 2, le
DESS ou le DEA (Cycle normal : 120 credits) ou en une année (Cycle special : 60 credits) :

* Le Doctorat en une (1) année aprés 'Exécutive MIBA

120 crédits) ou en

Le modéle de formation que développe PLH.E.M, un modéle internationalement re-
connu pour le Management de haut niveau, est basé grosso modo sur deux grands principes :
* LUne selection rigourcuse des candidats;
* Une volonté d’excellence académigue en prise directe avec la realite de la vie professionnelle.

PROGRAMME DE BACHELOR SPECIALISE
OU LICENCE PROFESSIONNELLE

Le programme de Bachelor ou Licence professionnelle qui s”étend sur une année est
d’abord recommandé aux professionnels, fonctionnaires et aux détendeurs d’un diplome supe-
rieur (DUT ou I'équivalent, LP 2 soit BAC + 2) en activité de préférence et ayant des connais-
sances en marketing, commerce, finance, gestion, comptabilité, communication, administration
et informatigue.

Ensuite, les ¢léves détenteurs du baccalauréat, toutes séries confondues, peuvent y étre
inscrits pour une formation d’une durce de trois (3) années avec la possibilité de passer le DUT

en LP 2,

Le programme de Bachelor a pour théme général, les rapports entre I'entreprise ou
I"administration et le management. De la, découlent ses deux caractéristiques :

« Clest un programme d’initiation : il a pour objet d’introduire au langage, au raisonnement
et aux grandes divisions managériales, de rendre familier le monde du management ;

* C’est un programme de synthese: partant de I'idée que les differentes disciplines manage-
riales applicables a 'entreprise et d’abord le marketing, ne se comprennent bien qu’a partir de
solides connaissances en gestion, il lie en permanence, I'étude de cette discipline aux autres dis-
ciplines: commerce, communication, administration, finance et comptabilite.

En tout, il comporte, tous les ¢léments d’une bonne formation en Gestion des entre-
prises et des administrations dont les options proposées sont:

1 - Information et Communication. Options : Communication d*Entreprise* / Marketing com-
munication®*,

2 - Gestion commerciale. Options : Techniques de commercialisation® / Commerce internatio-
nal* / Douane transit */ Gestion logistique et transport ** Management des unités commerciales
*/ MarKketing et commerce international®*,

3 - Gestion financiere et comptable. Options : Comptabilite gestion®/ Banque finance */ Finance
comptabilité ** / Banque assurance */ Assurance */ Audit et contrdle de gestion financiére***,

4 - Gestion administrative. Options : Administration générale®/ Administration diplomatigue
et consulaire™®/ Administration des affaires maritimes™*/ Administration scolaire et universi-
taire** [ Administration du travail**

5 - Gestion de la securité sociale®*

6 - Gestion des ressources humaines®*, Options : Gestion du personnel®/ Administration du
personnel™*/ Audit et contrile de gestion sociale™**,

7 - Gestion touristique. Options : Gestion touristique et hoteliére */ Gestion touristique et en-
vironnementale** / Tourisme international **

8 - Droit des affaires et carriéres juridigues *#, Options : Assistant juridigue®*/ Conseil juri-

Institut des Hautes
I’Ecole superieure de re

\IECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE -

FOCUS

dique*™®
9 Gestion et administration des institutions hospitalicres
10 - Gestion et administration des collectivités locales

* DUT
** Licence professionnelle
*#%% Master

LE MASTER’S IN MANAGEMENT,
L'EXECUTIVE MBA ET LE DOCTORAT

Le programme de Master’s de 'LH.E.M qui s’ étend sur dix huit (18) mois est d’abg
recommandé aux personnes titulaires d’un diplome de Bachelor on Licence professionnelle
ayant de bonnes connaissances en matiére de gestion. Il peut s’étendre également sur neunf
mois dont trois en stage pour les éleéves titulaires d'un diplome de Maitrise d université.

L’Exécutive MBA - Master of Business Administration s’étend sur 18 mois de forn
tion dont 9 mois de recherche et recoit des étudiants titulaires d’un Master 2 professionnel
de recherche. Le Doctorat quant a lui s’étend sur une année apres I'Exécutive MBA

Il s’agit de former des cadres spécialistes du Management, capables de mener a bi
des missions de diagnostic, de planification et de conception des systémes de gestion, d’orga
sation des entreprises et de maitrise des processus décisionnels.

Cette formation en méme temps generaliste et specialisee au Management de haut
vean repose sur cing principes:

= Stimuler les capacités intellectuelles;

* Favoriser le developpement personnel:

* Produire des décideurs opérationnels capables d*assurer un haut niveau de responsabilit
Renforcer Padaptabilite et la mobilité des dirigeants de demain;

Développer et acquérir une vision internationale.

Cette formation met donc I'accent sur la gestion congue comme un processus intég
et exige de la part des étudiants, une perception globale de I'environnement économique, te
nique, culturel et éthigue de entreprise.

ORIENTATION ET PLACEMENT

Le service information et orientation de I'LH.E.M sur les filieres de formation et
carrieres offre des prestations visant a assurer des relations optimales entre les diplomés et
entreprises :

FRAIS DE SCOLARITE

BACHELOR /

CYCLES DUT. | LicENcEPRo- | MASTER'S . LA LS
F[];iﬁ.&cs q Immﬁ CY:I:' i § cyﬂkm: C}ﬁ#éﬂﬂ c:":k 5 W
cojackE cycle normal ; Cycle normal i
Inscription S0 (00 CH 000 0000 Q1) (M0 G000
1= option 530000 T20 0O S00 000 1200 000 1800 000
2= option 270000 x2 360000 x 2 450000 2 600 000=x 2 900.000x 2
J==* pption 180000 x3 240000x% 3 00000 x 3 400 000x 3 600.000x3
R npt:i-i:-ﬂ Q0000 x6 120000x6 150000 x 6 200000x6 00.000x 6
& option 10000 x8 WIO00 % § 115000 % &
PIECES A FOURNIR POLUR
L'INSCRIPTION

1. Lettre de motivation du candidat adressée & I’Administrateur Directeur Géneral
I'LH.E.M ;

2. Copie légalisée de I'acte de naissance ;

3. Copie légalisée de diplome du Bac, du DAEL, du D.U.T,/ B.T.S. / D.T.S, de la Licence,
la Maitrise, du DEA, du Master 2, du MBA ou I'équivalent ;

4. Attestation d’expérience professionnelle pour les travailleurs ;

5. 4 Photos d’identite :

6. Frais d’inscription + ler versement selon 'option choisie ;

7. Frais de mutuelle junior entreprise : 20 000 F CFA (payable a I'inscription);

8. Uniforme scolaire (2 tenues + polo) : 100 000 FCFA ;

9. Frais d’examen de fin d’année : D U T : 60 000 FCFA ; Licence professionnelle : 80 (
FCFA : Master 2 : 100 000 FCFA ; Exécutive MBA : 200 000 FCFA ; Doctorat : 300 000 FCF

10. Frais de soutenance D U T : 50 000 FCFA /L P : 70 000 FEFA! Master : 100 000 FCF
MBA : 200 000 FCFA / Doctorat : 300 000 FCFA.

~

6]"5‘:0!’! L DES ENSEIGNANTS :
1. Agrégation
2. Doctorat 3¢ cycle
3. DESS / DEA / Master (+ expérience professionnelle)

ENCADREMENT SCIENTIFIQUE : Cing professeurs agrégeés des sciences écono-
miques et des sciences de gestion en plus de 15 maitres asssistants des universites.

\"I"L!TI'ZLI.,H ACADEMIQUE : Université Omar Bongo de Libreville /

En dehors de I’ Administration, du Conseil scientifique
ct pédagogique, du Conseil de discipline, 'IHEM a mis en place
une Commission d’homologation et de validation, un service
information et orientation chargé des relations avec
les opérateurs ¢conomiques,
et d’anciens ¢tudiants et une junior entreprise dénommee

une association d’étudiants

A

“ Junior Entreprise Excellence
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No out dit...

“le tiens a remercier monsieur
constant Oyono pour m’avoir

E t u d e s d e M a n a g e m e n t permis de bénéficier d'une for-
| | mation de qualite au sein de
I'THEM...
ference au Gabon
I A ‘
2018213

P Rentrée i :
lundi ler septembre 2014

OYoNo\Z® Institut des Hautes Etudes de Management

Kabayi Adrien, Licence de
Communication Marketing, di-
plomé de 'IHEM, actuellement

imstructeur de communication
= sociale au ministére de la sante.

“Tous mes encouragements a
I"'THEM qui m’a permis de rece-

1 ’ ¥ : : £

r:: voir une formation solide a tra-

(9) vers des enseignants et des
NECMA L - enseignements de qualité. Je suis

I ' ' = . A entierement satisfait de ma for-

o V9.7 q 4 mation et je convie lous ceux qui

[ 4 Rl | s = . : .
N T t ' desire avoir une formation supe-

. y n B ricure de qualite a s’y inscrire.”

en UQAM \ Qo 1 £ :

ni“ \iwarmes i Meiber d Mann s ‘ I'\‘ F

ni- gL ~ i

¢

~Biesnade Bibouthou,
ré. [itulaire du Master de GRH
e et Responsable

des relations publiques
| au Fonds routier
-~

. — v “Apres une tres bonne formation
=4 EmccEPTEs ponctuée par 1"obtention d’une li-
o ML | cence en Communication-Marke-
ting a I'ITHEM, je suis deésormais

employee chez Airtel Gabon,”

C L'ETAT - BOURSIEF

® Pole des sciences de gestion

PREPARATION _ ) _ ]
ot - > Gestion commerciale, Communication
AUX DIPLOMESID:ETATEDE: marketing, Transit douane et Logistique
: transport | |
e g A A > Gestion touristique, hételie
' Q_M UNIVERSITAIRE environnementale
STECHNOI'OGIEEID UiTy - Droit des affaires et Carriéres juridiques

= Gestion ﬁl‘lﬂl‘lﬂlél’ﬂ, Bm e assurance et Vanessa Dos Reis Kowe, Agent
commercial a Airtel Gabon

w ELORYILICENCE Comptabilité "

les
les

| . - Gestion administr I ".r _R_EESUI.II'-EEE hu- “Grace aux enseignemenis que
ORESSIONNELLE maines, Collectivités “’ﬁal'es CURN [T TTTER °ai requ a I'THEM, aujourd hui je
: - - . B suis fonctionnaire municipal et je
tions hospitalieres - gagne dignement ma vie.”
® Poles des sciences de la sanié, et

des sciences de l'industrie, ouverts dés
l'année académique 2014 - 2015

— « L'IHEM, pour une bonne

ADMINISTRATIONSIEXECUTIVEIMEARE f ormation ae proximaile e

j - Jaures Moliere Nzeng, Licence

de Co ication Marketing,
_ . l'excellence au service des FComme
.. o~ 7 Lalie & *J'ai regu une excellente forma-
CIYETORAT generations ! don I THEM g me pormet -

jourd’hui d’assumer avec brio

stablissement privé d’Enseignement supérieur de Gestion des entreprises et des administrations agree par |'Etat mes fonctions.”
00 Contrat de partenariat N°00420/MENESTFPCJS avec le gouvernement gabonais
A:; Campus A sis a STFO/ Campus B sis aux feux tricolores de la Peyrie / Carrg)us C sis derriére les eaux et foréts entrée face Promo Gabon
A/ B.P.26 764 Tél: EE EI_BEEFB"H ;G ﬂ:h_ 63292/050906 77
i ille - on

Site web : www.ihem-gb.org

forme pour I’insertion directe des techniciens @ Résultats satisfaisants aux examens de DUT,

dres supérieurs sur le marché de I’emploi. Licence professionnelle et Masters.
‘en demeure pas moins que les étudiants Parce que le futur se formule au présent,

—~ -

Hary Rakilo, Licence profes-
sionnelle, Conseiller au Conseil
¢cconomique et social,

La redaction

y e Master, puissent poursuivre leurs études des professeurs d’universités et de grandes écoles
en MBA et Doctorat a Pinstitut vous y attendent.

POTENTIEL HEBDO N°0024 du jeudi 21 aoat 2014 [N

\



-

% JOURNAL DE PROMOTI E, SOCIALE ET COMMERCIALE
HEBDO OTIO 5, SOCIALE ET COMME

DOSSIER SPECIAL

Les enseignements a 'IHEM

(suite de la page 7) Licence prOfESSionnelle 3

. OBJECTIFS DE LA FORMATIOM
L ORJE FEDEL R TN Le bt de cette formation est ;
Ce programme vise 8 former des cadres polywalents capables d‘assurer des fonctions d‘administration et =3 dinstruire :'.u-r la gestion de |"!'II1:|I'|1I'I'I# dans scn q'nmn:mn_q.rmnnt Pr_ﬂfﬂﬁﬁ"l«'-"”“ﬂ:'- f-:'lﬂ - @ dire la maniére de |la
de gestion des institutions de soins de santé Le programme est congu de maniére & rendre cet R, dIEi intsgrerut de le-giver tout sU long da 35 carvidte S0 skin de Feotreprise ;
objectif « polyvalent » en mettant Faccent sur lintégration des fonctions soignantes et administratives, Le . d'amener I'etudiant & savair planifier la carriére, la formation, la retraite du personnel ;
programme a pour objectif : - ::I:- pna-_rr;mrtrelé Fétudiant de mieux appréhender les différents notions en matidéres de l&gislation sociale et de
= D'évaluer les besoins de santé d'une communautd dans « Féconomie de la sanmnté o ; SECUNTe saclale ;
- Peconcevoir des projets et des actions communautaires de santé ; - de permaettre a 'etudiant de pouvoir gérer la paie du personnel, & travers les différentes calculs : salaire de basa,
- De gérer et d'harmonider les activitds curatives, préventives, de réhabilitation et de pramotion de santdé. avantages et autres indemnités, IRPP, pension, ... ;
I, ENSEIGNEMENTS DISPENSES (680 CRED 1 - d'étre capable de mieux rentabiliser le personnel au profit de Fentreprise ou de Porganisation
- - - Il. ENSEIGHNEMENTS DISPENSES (60 CRECITS)
Unité d enseignement fondamental (UEF) ) R )
LL S R ... AU RSO L ) .LLt ViIH | CMics o TPE = Unité d enseignement fondamental (UEF)
| Maihcdo UE EC INTITULE WiH CMACS o TFE c
ENAIDD gt '::ﬁmﬂ::ﬂ“ SRR = i b e - EMAZTD i Hmﬂhﬂﬂl- cu mémaire professio el 20 10 10 &
ENA330 e enatay T LY 30 = 7o 5 EMA300 | ENAJ20 | Techniques de communication L 3
EMA3AD Droit dos affairos 30 &6 16 3 e g o o 2
AEGI0O AEGE3ITO Economic do la sanbs 30 20 10 3 AFGI00 Wn 30 0 i 3
AEG3I20 Eoonomilo dos affainoes 30 20 a0 b | A [ Economioc do= affairos 30 Fa] i0 3
Unité d'enseignement compléementaire (UEC) Unité d’enseignement complémentaire (UEC)
7] EC INTITULE WiH ChICS TD TPE C
_UE " rarvEs T HLE o wiH | ewmics | TD | TRPE | C UE — Eii'!hl'l' DE,II: S INTITULE WiH c:n;::a TD TPE (=3
. mflﬁiii H:E'!ilm-l-i ;ﬂ:i%r: E % :E ; i i MADII0 Managmant stralégigue des enireprises ol des 30 20 10 3
aann | ¥ s oparationnell ADD erganisalions
L Lot=bia 1 Dieviiptin s s} parcrtin el i =L 0K A5 - MADIZ0 G--"Em dos projots of création O ontropriss 30 Fi] 10 3
e DT T A i _MAD3Z0 _Gestion des projots ot création d'antroprise 30 - ol
“MAD3I10 | Comptabilits géndrais P _— 6 X MADIID Comptabliltéd spprofondie 50 0 i6 3
MAGCIDO | oo Cosmplabdliog amalyticus / .
- ,.. . .
“MADI30 | Goation dos ressources humaings | 20" 10 io 3 Unitée d enseignement d option (U '::?
e B | IMTITULE Wi CMiC T TEE [
= - = - = CQESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Unité d enseignement d option (UEQ) — GRHIin Rocrutemsent ot gestion sdninisiratve des FH an 36 0 r
UE EC I IMTITULE WTH CRICS T TPE c GRHIZ0 Infarmation et communlcation interns ET] a0 10 -
TECHMNIGQUE DE GESTION Gaostion dos ois of valorsation das RH a0 R T 10 4
TEGIT0 Analyse des politigues de santd 50 30 10 10 [ GRHI00 el |GEFE;;| —p— .
TEGAZ0 Frotection socials et sdcurith sociale Ho 30 20 £ GiHIan Uroit du travail ot gestion des relations sociaies E T b ] 16 4
TEGIDD | "FEGII0 Eantrdle do gestion medicalindn ﬂ E TE 6 E GRHI50 E:I:I:IHI iy ideive “wr.:.“ Gl B re N e AE 30 1 E 4
TE G aa0 Bémarch 173 1 i q ppligu 4 a0 1 4
TE GG _Eumc_ln-ut u:nl::d cation (1] a0 10 3 TRMI0D | TRAVALUX DE RECHERCHE —— =
TEG3IE0 Ethique do la santd A 3o o 4 | TRM3i0 | Travaux do rocherche ot rédgaction du mémolne 100 10
TOTAL GO0 as0 200 20 GO TOTAL GO0 S50 1B . B0
b S e ek e ET ENVIRONNEMENTALE
_ - - : T 1. OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le programme de gestion administrative consiste a former des étudiants afin d'étre capable :
¥ d:! détecter les dysfonctionnements administratifs au sein d'une entreprise ;. Iy % Les objectifs de formation en gestion touristique et environnamentale a pour objectifs:
d ;d anticiper et de ;:‘-‘-FF'QEF los 'n;”ﬁmi nces chservées pour parvenir a maximiser la productivite et le  profit dans = de faire comprendrs a Petodiant, Penvironnement touristiguee et hdtelier ;
‘organisation publigue oo privéas ; = diinculquer les différentes techniques de gl:tiqn touristique hiteliere ot environnementale, a4 travers les
- de gérer la matiére dans l'industrie et les hommes engagés a produire des biens et des services en fluidifiant la différentes stratégies managériales an la matiére ;
communication professionnelle. = d'orienter 'estudiant 8 la création d'une strocture de tourisme =t d'hotellerie {agence de tourisme et de
voyage) ;
NT - diinstruire  sur  Pélaboration de stratégies marketing  lidés aux  activités touristiques  hdteliéres et
Il. ENSEIGNEME S DISPENSES (80 CREDITS) environnemeantales et dégager importance geographique dans e métier do tourisme
e,
- - -
Unité d'enseignement fondamental (UEF)
OE T3 TFTOLE T EMics B TPE = [l. EMNSEIGHNEMENTS DISPENSES (680 CREDITS)
22—V mnvines GG BT AREG . RS T =t g > y ]
ErA30D | Patradoiogie du mamale prelonslonnal L L L : - .’LJ nité d’enseignement fonda rne:;tal (UE F_m s
_ e - INTITULE CMICS
EMAIZD Busineas english 30 20 10 3 ENVIRONNEMENT JURIDIGUE ET APPLUI
EMAIAD Draoit does affaires 30 20 10 3 EMAZIO Mothodologhe du memoire professionne 20 10 0 =
ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE EMAIOD EMAZI0 Tachnalguas de communication 30 0 10 3
AEGIDD AEGITD Macro d 30 210 10 3 EnNASEO HBusiness Engiish 30 o] 10 k]
AEG 320 onomic iros 30 20 10 3 EMNAZA0 Droit dos iros 30 Z0 10 3
. : = = “ANALYSE ECONOMIOUE GENERALE
Unité d enseignement complémentaire (UEC) AEG300 | AEGIS | Miacro d us_ 3 20 : -
uE T Ec ERE INTITULE ViH | cwics | TD TPE c R AEER
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS an
Managemant siratégique des entreprises et des 30 20 10 3
MADI0 R T . - .
mao3ge | MAO3 |_organisations _ S 35— —i5— Unité d enseignement complémentaire (UEC)
mﬁ_ on ITEI pruﬁﬁ?i:"j;m oin ﬂn‘ll"ﬂp-l'ﬂﬂ ﬂ_ ﬁ ﬂ 3 IJE EC -I ﬁfﬂTULE "I"ﬂ"'l f.‘-'ml:_ﬁ- ™o 'I'E =
| MAD3I0 Comptabilite approfondia 1 3 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 30
S MADI10 Mm-n?ﬂt:’-m stralbgigue des entreprises of des 1] 0 0 3
- e L] - E ] - BAAC E=3 S EL oS
Uniteé d’enseignement d’ option (UEQ) ——WAGIEE | Gastlon des projeis ol créailan denireprias 6 50 76 E -
GESTION ADMINISTRATIVE S e . = . 5 -
GA310 :m:umn;;tngrlﬂvnﬂlﬂmlnlﬂmﬁrndinhuf 40 a0 10 4 Un]té d EI“ISE]%HEH‘IEI‘I‘[’ d Gpt.ﬂn !:_JE[:?‘L . -
GAIZ0 Information et communication inferms ___ e 30 10 ] UE Iﬁ G ! VN [CRIES 1= L -
30 n des emplols et valo on dos 30 10 4
GA300 e Drait du travail at gestion des relations 40 30 10 4 _E%E 5 s._—"—.%ggmﬂi&q?t — 'E E _ig -
GTE3IDD o
GAISD Finance publiques ot finance intermationale a0 30 10 4 5 10 l"hﬂu““:_lh:;ﬂlt:‘d:t::-m- s . a0 L] L] 1
: fﬁgﬁﬂﬂu.“ m';"'ﬂfﬂﬁﬂ 1an et o jpetion su b faje L] = M I B - I B " L] L] ]
ALX ERE GTE3E0 Informatique appliguis a0 30 10 4
TRM300 harcho d - TRME6E |
£is LiLl Srevinipe s vechr SErfmion du wEnoe Ll > TERMII0 Travaus de recherche of redaction du memoire 00 10
TOTAL GO0 A5G0 150 GO TOTAL ab0 380 " = &0
I. OBJECTIFS DE LA FORMATION I. OBIJECTIFS DE LA FORMATION
Catts formation vize les objectits ci- apres pour 'étudiant : La formation en commerce international a pour abjectifs pour I"étudiant :
- etre en mesure de comprendre les activites logistigues de 'entreprise ow de 'organisation - de connaitre les macanismes relatifs aws '*'l.'l'lill'lgﬂi internationaux (mportations et exportations) ;
- &tre capable de gérer la chaine logistigue (approvisionnement, production et distribution) =n fonction de Pactivite - de savoir traiter les dossiers & Fimport et & Pexport ;
de l'entreprise ; = de savoir négocier avec les fournisseurs, clients et bailleurs de fonds étrangers ;
- &tre capable de planifier et d'orienter les activités logistigues et de transport de I'entreprise ; - d'acquérir des connaissances en marketing international pour prospecter les marchés dtrangers ;
dtre capable diassimiler toutes sortes de logistigues existantes (logistiqgue maritime, logistigue adérienne, - de comprendre le mécanisme de paiement a Iinternational ;
logistique terrestre, logistique Industrielle, etc.). - d'étre capable de mesurer et dinterpréter les niveaux des importations et des exportations du pays & travers |a
kal iale.
Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) N e
- Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 cREDITS)
Unité d enseignement fondamental (UEF e ;
UE 3 N 1 1"~ ViH [ EWCs [ TO [ TPE | © Unité d' enseignement fondamental (UEF)
ENA3I0 Méthodologie du mbmaire professionnel 0 0 10 z UE EC INTITULE WiH JeWCs | To [TPE | ©
EMAIZ0 Techniques de communication 30 Z0 10 3 | ENVIRONMEMENT JU ¥ —
ENAII0 Business engiish an #0 10 3 ENA31 o mémaire professionnel 2 | q0 | 1d 2
EMAIDD EMAZA0 Drolt des aifsires 30 0 10 3 EMAZOO [ ENA3IZD ‘!".::ﬁniql.rll de commumnication E E.g 10 3
AMALYEE ECONOMIOUE GENERALE [ ENA3S6 | Business english_ — L i B =
AEG3I00 kﬂﬁi‘iﬁ Macro dynamigue _aa @20 | | 3 ENAZ4D Droit des affaires 1] 20 10 3
AEG 320 Economie des alfaires 30 20 10 = AEGR —m.t::g;gcnm;—:rHUE fl!,,_,"!!'fug ET7) 70 10 3
- - - a - Aoro P | e
Unité d enseignement complémentaire iUEC] AEG 320 Bconomle dos affalies 30 20 10 3
Ui [ o= IMTITULE WiH | TD TPE (=] &
W ANAGERENT DES CROANSSATIONS 30 Unité d'enseignement complémentaire sUECJ
MAO310 llﬂ?ﬂn“:m stratagique des antreprises ot dos 3o 20 10 3 uE EC [ INTITULE WiH D TPE | C
MAO3I00 | WMAOIZ0 . Hﬂ:l'.ﬂ"n‘m of création d'ontreprise 30 20 10 2 2% T nE:r;ﬁuﬁ:E:mmm dos entroprises ot des g :g 1d 3
MACIII0 Complabilité approfondie 30 z0 A0 3 MACIO0 MAL310 arganisations
— b = * — MADII0 Gastion d @l crdalicn d’ 30 Z0 1d 3
- Unité d en5mgﬂnement d’option ;(_UE{J} _ c | [S05 [ desiton des prufsmeton) wn 3 0 10 3
UE TH | ChIGS TPE Uni * z * :
| GESTION LOGISTIGUE ET TRANSPORT = nité d’enseignement d’option (UEO
GLT3I10 Tfﬂmm ransEil at ﬂﬁw (o L g EL {1 ] 10 4 UE i_c INTITULE p l,'rmf m} TD TPE G_'
GLT320 Logistique industrislls et commaerciale 40 30 10 4 MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL
GL GLT330 f;ﬂnﬂ de la plata forma maritimea, errestra et 0 S0 10 o4 ﬁ::g :Hmt.;ﬂ|““n ":;;':"Tr:;“:m““ ﬁ :3 g :
L1380 g:-l:::::; SlOCkS, vanio des produils of dos Semnicos 40 a0 10 4 MCIZ00 MC1330 l;—'u! gistique indusirisila 20 T 0 =
GLTIG0 Marketing ot commerce Intermational A0 3o 10 F1 m:;g Em;n.:‘r: I:'::::J::I;TMWWIM o ﬁ :’: - E :
s, DLIIO0 NuOIMSgUS SRpioube -~ = L - | MCI360 informatique _appliqués 40 E[ 0 E
200 | TRAVALIX DE RECHERGHE TRM300 | TRAVAUX DE RECHERCHE
TRM310 Travaux de recherche ot redaction du memoire 100 10 TAM310 Trawaux oa recharche o rdaction du mémoire 100 0
TOTAL 00 350 150 = 0 TOTAL BO0 360 180 - a0

(suite en page 11)
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Licence professionnelle 3

Master 1

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, RONC COMMUN

|. OBJECTIFS DE LA FORMATION

ENVIRONNEMEN

. OBJECTIFS DE LAFORMATION

L'objectif principal du programme de master 1 est de permettre aux futurs managers :
- de compléter les connaissances acquises en Licence;;
- d'approfondir la culture managériale et de s'initier a la recherche scientifique correspondant a leur domaine de
specialisation ;
d'acquérir des compétences ingénieuses ;
de détecter des problemes et concevoir une méthodologie appropriée de resolution de ces problémes.

La formation en QHSE a pour objectif :

- d'amener I'étudiant a comprendre la notion de qualité d'un produit ou d'un service, d'hygiéne, de sécurité et de
I'environnement, au sein de I'entreprise ou de I'organisation ;

- de rendre 'étudiant capable d'analyser la qualité attribuée 4 un produit ou a un service.

- de permettre a l'étudiant de pouvoir quantifier de qualifier le degré d'hygiéne en milieu professionnel ou au -
sein de 'entreprise et d'étre en mesure d'elaborer des stratégies sécuritaires pour mieux protéger le personnel .
dans son environnement professionnel.

Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS)

Unité d’enseignement fnndamental (UEF)

Unité d'enseignement fondamental (UEF)

UE EC INTITULE CMICS el
EH‘H'F:HG:;%IHEHT Hﬂ?ﬂUi:LzFPUL“m - I 5 o m 5 UE EC | __INTITULE ViIH |CMICS | TD TPE | C
c L. o um professionne _ G400
2o iz ENA320 Techniques de communication 30 | 20 | W 3 " miﬂsﬁf m?gﬁ:igﬁiﬁi internationale 3% | 20 | 10 3
ENA330 Business english 30 20 10 3
ENA340 Broit das affaires 30 | 20 10 3 Ena  -ENVIRONNEMENT ET APPUI
ANALYSE ECONOMIQUE GENERALE 400 ENA41D Méthodologie llilil!l recherche scientifigue et du 30 20 10 3
AEG300 AEG310 Macro dynamique 30 20 10 3 mémoire professionnel
AEG 320 Economie des affaires 30 20 3 U s 2 19 . P .
nité d’enseignement complémentaire (UEC)
Unité d’ Ensmgnement complémentaire (UEC) g P
UE EC INTITULE V/H [CM/ICS| TO [TPE | C | oe £l | L i eaes) 0 LPRLE
= MAO310 Management stratégique des entreprises et des 30 20 10 3 MAO410 Intelligence économique 30 20 10 3
AQ300 organisations
MAG330 Gestion des projets ef création @ e 36 70 70 3 MAO420 Approche politique des sociétés contemporaines 30 20 10 3
MAD330 Comptabilité approfondie 30 20 10 3
Unité d’enseignement d'initiation a la spec1al|te ( VEIS)
) Un:te d’enseignement d’ r:-ptlnn ( UEO) - . P i s
= uu,m.ﬁ H‘l’EIEHE SECURITE mnc;zzguugn e e e INTTIATION A LA SPECULITE
QHSE320 | systéme qualité 40 a0 10 4 INIS420 | Finance 50 40 10 5
QHSE300 | QHSE330 | Systéme de I'environnement 40 30 10 4 INIS400 INIS430 | Gestion des ressources humaines 50 40 10 5
QHSE340 Gestion des risques 40 30 10 4 INIS440 Gestion administrative 50 40 10 5
QHSE350 Transformation et recyclage des ordures 40 20 10 4 INIS480 Commerce International 1] 40 10 3
S—— e IR Ll LB L .. .. L. 4 TRM400 | TRAVAUX DE RECHERCHE
e m—,‘;mﬂj 2 Eﬁ:ﬁiﬁr Ee recherche et rédaction du mémoire 100 10 TRM410 Travaux de recherche et rédaction du mémaoire 230 23
TOTAL 600 360 150 60 TOTAL 600 230 90 &0
suite en page 12

A. PRESENTATION GENERALE Ce programme offre deux options ;
|- Profil sciences infirmiéres et hospitaliéres

2- Profil Pédagogie des sciences de la Sante,

B. CONDITIONS D’ADMISSION

e
IHE

\Insiitut des Hautes Etudes de Management /
Pole des sciences de la santeé
IHEM /SSA

La nécessit¢ d'mtroduire le programme de Sciences
de la santé s'est faite sentir depuis la fermeture des
frontiéres des pays curopéens aux ressortissants afri-
cains e¢n géneral et gabonais en particulier, ¢t ce de-

puis 2010. - Pour les €léves, étre titulaire du Bac ou I'égquivalent

du Bac @1 adresser une lettre de motivation a 1" Admi-
nistrateur Directeur Général de 'HEM.

C'est pour répondre désormais 4 la demande sans
cesse croissante de cadres moyens ¢t cadres supé-
rieurs en personnel de santé el paramédical dont le
Gabon aura toujours besoin, gue le Fondateur de
I"IHEM a décidé d’ajouter a son offre de formation,
en mettant en place un programme spécial THEM
Sciences de la Sant¢ en abrégé [HEM/SSA qui est

- Pour les infirmiers, les praticiens paramédicaux cn
exercice, étre titulaire d'un Bac en technigques infir-
micres d'école, d hopital ou I'équivalent et étre aussi
autoris¢ a exercer la profession et en fournir la preuve.

e e e e e e e e e e e e e |

=

!
3 2014 -2015 Togs ois Eamiong Bals i fous ticolcs de Ta Pey C. FRAIS DE SCOLARITE
Eﬂ PREPARATION AUX DIPLOMES D’ETAT Lo Cycles DESF LICENCE MASTER
il puT PRO
ﬂ EN SCIENCES DE LA SANTE : IHEM/SSA est un programme complet d'enscigne- ST oy R PRER
3 ments de 1e et 2e eycles supéricurs consacrés notam- scolarité ou solr spécial cyele normal
: - DUT en soins infirmiers Bt gz proviemes et mscripion | 50000 | 30000 %000
- DUT en soins de santé p édiatri que et infantile - Epidémiologie et statistiques lére option 540,000 720.000 800,000
0 - Biologie medicale :::T':“ 270.000x2 360.000x2 450.00042
- DUT en puériculture - Génie sanitaire seme | s | are000a | 2000000
# . s L aption ;
- Licence professionnelle en soins infirmiers : '];a'_’*{fﬂ'f'”‘*m"’d“*ﬂl re 90.000x6 | 187.500x6 |  150.000x6
s P - Pucnculture on
- Licence professionnelle en biologie médicale _ORL Seme | 0000 | oocooxs | 115.000x
. L] L] L L] - ] éﬂr [ b- é'dj i
LICEIIC: pl:ﬂfﬂﬁﬁ;iﬂ]llﬂuﬂ E[Ldlﬂtéthuﬂ - _ Si?ﬂnir::m::?ﬁ cale D. PARTENARIATS AVEC L'ETAT
- Licence proiessionnelie en ]lyglﬂllﬂ huspita £1e - Radiologie médicale Notre partenariat avee 1'Etat gabonais nous permet de

placer nos etudiants en stage dans les centres hospita-
liers universitaires sans oublier nos centres hospitaliers
provinciaux et les dispensarres de santé scolaire ¢t uni-
versitaire sur toute 1'étendue du territoire national.

E. PARTENARIAT AVEC LES PRIVES

Les stages constituent une partic importante de la for-
mation, C'est pourquoi 'THEM/SSA est soucieux de
vous proposer des licux de stages trés diversifiés tels

- Maintenance biomédicale

- Techmgques pharmaceuntiques

- Santé famihale

- Sant¢ communautaire

- Planification de santé

- Services et soins mfirmiers

- Santc de I"habitat et de |"environnement
- Santeé reproductive

- Licence professionnelle de sage femme
- Licence professionnelle en sciences paramédicales
- Licence professionnelle en techniques pharmaceutiques
- Licence professionnelle en stomatologie

T[T e e e[ e e e e e s e e

Date de la rentrée académique : lundi 01 septembre 2014
Campus B sis aux feux tricolores de la Peyrie

e

I

; BP: 26764 TEL: 07963292 / 06068834 / 04607936 - Santé sexuelle qﬁ?ﬁiﬁﬁ?ﬁiﬂ? c‘ﬂ?ﬁ“ﬂ‘*‘xé ;fﬁ ““?i“d‘ﬁ
LBV/GABON - Hygiéne alimentaire et nutrition ‘;‘nmﬁm ipe =4 i

= Site web www.ihem/gb.org |

2]
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OMMUNICATION MARKETING

. OBJECTIFS DE LAFORMATION

L'objectif de cette formation est de former des stratéges du marketing et de la communication commerciale en

développant des pratiques créatives, curieuse du social et du culturel. Il s'agit :
- de comprendre 'importance des communications intermne et externe ;

ESTION ADMINISTRATIVE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le programme de gestion administrative consiste a former des étudiants pour les rendre capables

de détecter les dysfonctionnements administratifs au sein d'une entreprise ;

d'anticiper et de corriger les insuffisances observées pour parvenir @ maximiser la productivité et le profit
dans |'erganisation publique ou privée ;
de gérer 'administration et les hommes engagés a produire des biens et des services en fluidifiant la|
communication professionnelle.

- de mieux situer le réle de la communication dans tous les circuits informationnels de I'entreprise pour |a
croissance ou le développement de cette derniére ;

- d'étre capable de planifier des stratégies communicationnelles pour I'entreprise a travers ses activités ;

- d'étre en mesure d'orienter des communications marketing et institutionnelles aux réalités de 'environnement

Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS) Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS)

Unité d’enseignement spécialisé (UES) Un:té d’enseignement 5Pé'5151|5é (UES)

UE EC INTITULE VIH_[CWCS| TD [ TPE | C UE INTITULE CMiCsS [ TO [TPE[ C
COMMUNICATION MARKETING GEE“QH DES RESSOURCES HUMAINES
GRH510 | Bilan social et audit administratif 60 40 20 6
COomS10 Marketing approfondi 60 40 20 6 GRHEz2g | Formation, bilan de compétences et orientation 60 40 20 5
COMS00 Comsz0 Communication publicitaire 60 40 20 6 professionnelle.
COMS530 Audit de communication 60 40 20 6 GRHS00 Conventions collectives et gestion des conflits 60 40 20 B
COMB540 Bilan communication 60 40 20 8 GRHB30 | . cizux
COMS50 | Administration des organisations 60 40 20 L Classification et gestion prévisionnelle des 60 40 20 B
GRH540 B
emplois et des compétences
GRHS550 | Administration des organisations 60 40 ]
& - L] ] M O
Unité d’expérience professionnelle (UEP) Unité d’expérience professionnelle (U EF')
UE EC | INTITULE ViH CWICS TD TPE c UE EC | INTITULE VIH | CMICS TPE c
ACTIVITES DE SYNTHESE ASR 500 | ACTIVITES DE S¥YNTHESE
ASR500 Activités de synthése, séminaire de relation avec Activités de synthése, séminaire de relation avec
ASR 510 ASR 510
le milieu professionnel et rédaction du mémoire 300 a0 le milieu professionnel et rédaction du mémoire 300 30
TOTAL &00 200 100 &0 TOTAL g00 200 100 &0
1. OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation en Comptabilité Gestion des organisations, banque et finance consiste a Inculguer aux futurs L LG?JEH Fsr DE LA FGHMATIGN
managers des notions comptables, bancaires et financiéres, afin de formuler une approche interprétative des ,e_:. LT DR CRIte FarTATRD Egt; : : . : .
données dconomiques, juridiques, cornptables et administratives utiles aux bangues et aux autres [nstitutions d'instruire sur la gestion de I'homme dans son environnement professionnel. C'est — & dire la maniére de le
financitres. Il s"agit recruter, de I'intégrer et de le gérer tout au long de sa carriére au sein de 'entreprise ;
- de la maitrise des outils de gestion (comptabilité génédrale, comptabilité analytique, comptabilité budgétaire, d'amener |'étudiant a savoir planifier fa carriere, la I"|:|r|*r'|e|ti1:|-|"|r la retraite du personnel ;
analyse financiére, audit, contréle df gestion, ...} de permettre de mieux appréhender les différentes notions en matiéres de législation sociale et de sécurité
- de la maitrise et la gestion du circuit d'informations commerciales et financiéres de Pentreprise ou de sociale :
Forganisation ; : . . :
- de E&Inbmntiun et Minterprétation de différents tableaux de synthése (bilan, comptes, tableau de financement, _dE pern'fleﬂ.'re de gérer I,a paie du personnel, a travers les différents calculs : salaire de base, avantages et autres
budget de fonctionnement, tableau de l:H:.! o) ; indemnites, IRPP, pension,... ;
- de la maitrise des pratiques ﬁ ales et sociales de I'entrepri de permettre de mieux rentabiliser le personnel au profit de 'entreprise ou de I'organisation
- de lanalyse de santé financiere de I'entre |.'.|' par de diagn ut' financiers ;
- dela pratique du contréle -:I g estion et de "audit dans Fentreprise Lrl’nrganisaticrrl.-
- delaconceptio d systéme comptable {organisation Dmpt hl , procédures comptables, ... ). Il. ENSEIGNEMENTS DISPENSES (60 CREDITS)
- dEFI‘E'vI'I'I'IEttTE uditeur d q én I"état d'esprit fin
-  d'ame |E'5rTl gr'sf' i s'approprier de uut] tte-hnq es i ng ala fin i
- d'impr égn les auditeu |:| ans contexte de mondialisation, des ma I'Hﬂ_- fin ers et d I I‘u|:111 tion Un[té d Ense'gnement speclahSé(U ESJ )
economique et finan cié-re. LE EC INTITULE WiH CNICS TD TPE [+
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
. ENSEIGHNEMENTS DISPEMNS S0 GRHS10 Bilan social et audit administratif &0 40 20 &
e E. EME DISFE B3 CREDITS) GRHE20 Formation, bilan de compétences et orlentation 60 4 20 1
professionnelle
Unité d’enseignement spéctallsé (UES) armeas | Conventions collectives et gestion des conflits | 60 | 40 70 G
UE EC INTITULE CMICS | TD TPE [= sociaux — _ - - -
COMPTABILITE BANGOUE FINANCE GRHS540 Classification et gestion prévisionnalle des &0 41 20 &
GBFS10 | Finance et développement des entreprises (] 40 20 i GRHS00 emplols et des compétences
CBFSZ0 Gastion T i pprofondi (=11 A 20 a8
CBF500 | CREEID M“:“““'f c::;ih"; : Qas u:: — = 5 S8 = GRHS60 | Administration des organisations B0 | 40 | 20 | ]
[ ZErH | fwermocTeton bancairs o Tnanciece ] #® 1= : Unité d’ experience pt‘DfEEElDI!"II"IE"E (UEP)
T L - UE EC | INTITULE WiH CRMICS TD TPE c
Unité d’expérience professionnelle (UEP) ASR 500 | ACTIVITES DE SYNTHESE
UE EC | INTITULE MH | CMICS | TD TPE L& Activités de synthése, séminaire de relation
ABR 500 At de syriTien, oininiits de Telion s = ASR 510 avec le milieu professionnel et rédaction du 300 a0
W . n n avec
ASR 510 miliou professionnel et rédaction du mémaoire lilu] 30 mémoire
TOTAL 60D 200 100 60 TOTAL 600 200 100 60

Entreprises et organisations
partenaires de PlHEM

CEMAC CONSULTING, AIRTEL, SONID, TRANSAF, POTENTIEL HEBDO, UBA, AFRICA BTP ENGENEERING, LYCEE PRIVE
DE L’EXCELLENCE, CSBD, ECOBANK, LIBERTIS, SEEG, BGD, PETROGABON, TOTAL GABON, BGFI, AZUR, MOOV, AXA
ASSURANCES, FINAM, WESTERN UNION, CECA GADIS, TOYOTA GABON, SDV, TVS, TELE AFRICA, GABON TELEVISION,
ROUGIER GABON, SOGATRA, CANAL SAT HORIZON, PMUG, CNSS, GROUPE TEREZA, SOCIETE GABONAISE DE FAC-
TORING, AFRISSUR, LOXIA, ENTREPRISE HARION TRAVELS, GEC, POM2, DCOM10, SOBRAGA, RIF SARL, AGENCE
LEVEN, SGTA, FINA, HELICONIA SUITES HOTEL, BERNABE GABON, SNAT, INTENDANCE DU PALAIS DE LA PRE-
SIDENCE DE LA REPUBLIQUE, SOCIETE DE TRANSIT BTPS, PORT COMMERCIAL D’OWENDO, SODIM TP, MUL-
TIPRESS GABON, MAGASIN COMILOG MOANDA, SITMAT, GABON TOUR, RESIDENCE HOTELIERE LES SIRENES
A LAMBARENE, FRANCE PRESSE GABON, WWW. ENF. FINAM NET, CNC, BICIG, HOPITAL REGIONAL DE MELEN,
SEEG, GTB PLUS, ENTRACO, COFACE GABON SERVICES, UBIPHARM, CABINET ATEG, OGARVIE, MEA-BTP, SCG-
RE, WCS GABON, POSTE SA, ATB DISTRIBUTION, SAGA, THT MULTISERVICES, ENDR D’OYEM, SOCO-BTP,
ASECNA, CONSEIL NATIONAL DES CHARGEURS, GTC, LA NATIONALE, SGF, HSD GABON, VOCAL CENTRE, CO-
MILOG, PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE, PRESSE PRESIDENTIELLE, FONDS NATIONAL D’AIDE SOCIALE,
FONDS D’ENTRETIEN ROUTIER ...
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Les debouches professionnels

a PlHEM

Comptabilité gesti Gestion touristique Gestion et administration des
DIPLOME UNIVERSITAIRE DE ﬂesfnrélﬁﬁiséiiuﬁs et hoteliére institutions hospitalieres
TECHNOLOGIE (DUT) ¢ Assistant de manager ¢ Agent ou guide touristique ¢ Assistant de manager
Action commerciale & Gestionnaire de portefeuille ¢ HResponsable ou chargé d'études ¢ Responsable ou chargé d'études
- ¢ Controleur financier ¢ HResponsable ou charge des ventes i
¢ ﬁssmtaﬂnt de‘manlager & Assistantcomptable de produits touristiques ¢ Responsable des 5tEI'EI5'tIﬂLIE51 |
¢ Attache de direction 6 Gestionnaire de projet & Maitre d'hétel ¢ Responsable achat et approvisionnement
¢ Responsable ou chargé d'études ¢ Courtier d'assurance ¢ Manager de salle ¢ Gestionnaire des hopitaux
¢ Chef de produit ¢ Conseiller clientéle ¢ Room Service ¢ Conseiller des hopitaux
¢ Responsable achat et approvisionnement : g“iit“?"“er, 1 de b ¢ Barman ¢ Conseiller en pharmacie
- # 5 e E E = L ] F - l 5 5 4
¢ Assistant ou chargé marketing o A:;ST;;E;: E:E:u; e Qualité, hygiéne, sécurité ¢ Gestionnaire de pharmacie
¢ Gestionnaire de portefeuille et environnement ¢ Administrateur de santé

Charaé d Droit des affaires et | B
¢ CUharge des ventes carrieres juridiques ¢ Assistant qualite

¢ Responsable apres ventes Gestionnaire des déchets et de Gestion administrative

o

: ¢ Assistant juridique ARVl : 7, |
¢ Conseiller clientele & Responsable ou chargé d'études 'environnement | v Fi’espmjsahle ou assistant administratif
& Chargé des relations publiques & Assistant de manager ¢ Directeur du personnel chargé de ¢ Chargé du recrutement

B fi ¢ & Clerc d'huissier la sante et de la securite au travail & Assistant du service information

dngue nnance et assurances .

q = & Greffier des tribunaux et des cours Iransit douane ¢ Chefdu person nel
¢ Assistant de manager ¢ Assistant d'avocat ¢ Assistant de manager ’ g:argr.? dEEUdEE _—
¢ Comptable ¢ Clerc de notaire & Attaché de direction é Charge de la communication
¢ Gestionnaire de portefeuille a & d a ¢ Responsable ou charge d'etudes . g 59
: : . sti t administration Gestion logistique
& Controleur financier &"I—[}M" administration de @ I[ransitaire
institutions hﬂSpltﬂ 1€res ; et tl'ﬂl'lﬁpﬂl't

¢ Assistant comptable i eclant e mananer ¢ Attaché ou chef de produit o
@ Gestionnaire de projet ¢ Attaché de directi-::?n ¢ Hespnnsable achat et approvisionnement - HEEp—DﬂEEbe EKFE{Z!IHDHE et SAV
¢ Courtier d'assurance ¢ Responsable ou chargé d'études ¢ Assistant ou charge marketing §: Tissponsats Ic::glsth}.te ;
o CDHEE‘”[EF C“Entéle N EEEPBHSEI]'E‘dEES‘[EtiS‘tiqUES ¢ Gestionnaire de pﬂrtefeuille ¢ HEEPDI‘IEEEFE d Expiﬂltatlﬂ'n transpm‘l
¢ Guichetier & Responsable achat et approvisionnement ¢ Chargé des ventes de voyages N
& Gestionnaire conseil de banque ¢ Gestionnaire des hépitaux ¢ Responsable aprés ventes & Hespn:wsab!e ar:h_ats approvisionnements
o AEEiStEnt dE‘ banque & Conseiller des h&pitaux ¢ Conseiller clientele v CDHtTﬂEEUF |Dgi5thue

C it {tanal ¢ Conseiller en pharmacie ¢ Chargé des relations publiques ¢ Responsable de methodes logistiques

LOMIMeILe mecrnaiionar & Gestionnaire de pharmacie T
o Assistant de manager ¢ Administrateur de santé LICENCE ~ humaines
é Attaché de direction Gestion logistique PROFESSIONNELLE |
& Responsable ou chargé d'études et transport — t ¢ Responsable ou assistant des ressour-
¢ Chef de produit ¢ Assistant de manager Communication marketin ces hUI"nalnEE
& Attaché de produit N & Attacha de:diraction e ——— ¢ Chargédu recrutemajnt | |
& Responsable achat et approvisionnement & Respansable ou chargés d'études & Attaché commercial ¢ Responsable du service information
¢ Assistant ou chargé marketing & Chef de produit & Attecha auassietant BoRmmMENGEYONH ¢ Chef du personnel
& Chargé des ventes ¢ Attache de produit ¢ Responsable ou chargé des relations E%E%iﬁlmtﬁﬂﬂ
& Responsable aprés ventes ¢ Responsable achat et approvisionnement oubliques LS RS
- Cnnseillerciienté_ie _ ¢ Assistant ou charge marketing Comptabilité banque & Responsable touristique et environnement
¢ Charge des relations publiques ¢ Gestionnaire de portefeuille et finance & Havsorabls audhaid 4 bite

Communication d’entreprise ¢ Charge des ventes b welnanl pompiatie 6 Hespﬂnsahle char écg:les ventes de produits

_ o & Hegpgnsame aprég ventes & Analyste financier p{} 3 € produ

¢ Assistant de communication & Conseiller clientéle & gestinnna;e Enmptable f touristiques

: : @ Hesponsable du centre profit " Iy
¢ Attache de direction " Chargé des relations pUthUEE & Gestionnaire de banque ¢ Maitre d'notel
¢ Assistant de manager & Gestionnaire des assurances Qualité, hygitne, sécurité
¢ Journaliste QEﬁtmﬁlll:l;sﬂ;‘gzgﬂurces_ Droit des aﬁg'ires et et environnement
¢ rduetour CArticres Juniciques ¢ Responsable de la qualité
¢ Réalisateur et graphiste ¢ Responsable ou assistant des ressour- & Assistant juridique S : b
& Magquettiste publicitaire bt 6 Responsable ou chargé d'études ¢ Gestionnaire des déchets et de I'environ-
F Infﬂgraphiste ECE}-? u 3' es ¢ Assistant de gestion nement

¢ Charge du recrutement & Assistant de manager 1
¢ Responsable ou charges d'études 6 R Qn bl dii sarvios nformation & Clerc d’huissier . Hesqﬂnsabie dufperrs?nnel nhar:ge de la
& Hespﬂnsahie d"achat d1EEI.}EiEE Cisl‘?c;i sabie au SIE ICe Informatio @ Greffier des tribunaux et des cours S-Einte Et dE Ia Securlte au tl"a‘l.lfﬂll
; . : ¢ et du personne ¢ Assistant d'avocat )
¢ Charge des relations publiques el s Cloicds astaiis (suite en page 15)
MARCHES FINANCIERS ET BOURSIERS
Devises Matieres 1°s Bourses Opportunités d’affaires
[ 1usD 502,417 FCFA Coltde | Date i | aemEdd | Aainas
TEUR 655 896 FGFA l'échange Gl 939 H B6 —» | 'office des ports et rades du
: Or 1309.20 $/t| 18/08/14 DOW Gabon (OPRAG) a etabli un resultat
' 16843.88 | 18/08/14 i
1 MAD 58,48 FCFA JONES net de 856 millions de francs en
1 GBP 842,019 FCFA Argent 19.5{;?2[.5[]! 18/08/14 2013 contre 305 millions en 2012.
—» | e resultat net du groupe BGFI-
1006 | 99366,7 FGFA Cafe | 204USD/| 4g108/14 b &= , Bank qui s'établit a 18, 732 milliards
livre Baril de = Dat
100 ZAR 4535,32 FCFA pétrole A ale de francs est en légére hausse par
1 CAD 460,399 FCFA Cacao |2895 USD/t| 18/08/14 BRENT 110.05 18/08/14 rapport a 2012.
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DIVERTISSEMENT

DESTIN

Haut dans Le ciel, Paradigme d’ambition, Point de fatalisme
Un aigle, des colombes. Inné des réalités, Pour I'Homme.
Et des anges archanges Volonts determinante, Seul I’
9 _ ges, Fort de persévérance. euirengage Notre destin en main,
Un chant d'invoque. Dynamique intelligente Un déterminisme certain. : : i
Dis boiih La vie en un jour ne se construit.
Le prisme, ubonnheur. T
Braxic heuristi — Le process demarre,
raxis neuristique. Paradigme d’assurance endre justice o
' De discipline s’acheve.
Déconcerte Au rayonnement de ['univers. i
Et de tenir haut, Du mystere serein Pour celui-ci et pour nous-mémes,
, . . De prudence.
Le flambeau d’humaine raison Justice et honnétets, Cultiver une pensée positive. L
Epargnée De sécurité. A n’y point veiller,
D’une gangue moraliste, it 'extéri se dejuger.
gang Paradigme de fidélité, Que soit I'extérieur apport, e
Et de pars pro toto Sincérité, Notre étre ne fonde son réel ’
D’une galvaudee. Famille d’amour, Que sur soi, L'édifice.
Dimension de veérite.
Parcimoniel, Au plus profond.
Et d’union, Etendard de paix.
Pour L’elévation, : : Et de la considération
Tlieiaia Paradigme du vécu, o
piose. Rassembleur Pour toute spirituelle,
Compagnons, Et synthése Le salut véritable
De connaissance De I'étalon. Est intérieur.
Et d'expérience Positive du symbole,
P : Et de l'introspection.

De 'humaine expression,
Dans la divine immensité.

Incarnation du temps,

Ou de I'Homme créé?
L’Homme crée le temps

LE TEMPS

Eperdument
I'Homme court
Derriere le temps.
Il redoute la mort.

Le temps est
Limitation

La femme,

Reprend toujours
Ce qu’elle donne.

La femme,

Symbole du temps.

Par elle,
Se fait le temps.

Qui du temps

D’image parfaite.

Solution de la Grille N° 022
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L'image de la grille
n"022 est celle de 'Em-
bléme de la Ngounié,
quatriéme province ad-
ministrative du Gabon
qui couvre une superfi-
cie de 37.350Km* avec
pour chef-lieu, Mouila.
Situeée dans le sud du
Gabon, son relief est ca-
ractérise par de grandes

plaines forestieres.

La province de la
Ngounié est limitée au
nord par le Moyen -
Ogooué, au sud par le
Congo et la Nyanga, a
|"est par 'Ogooué - Lolo
et a I'ouest par I'Ogoouc-
Maritime. Province méri-
dionale subdivisée en
neuf deépartements : la

Potentiel Découverte

de Eugene OBAME NGUEMA

Boumi-Louetsi (Mbigou),
la Dola (Ndende), la
Douya-Onoye (Mouila), la
Louetsi-Wano (Lébamba),
Mougalaba (Guietsou),
Ndolou (Mandji), I’'Ogou-
lou (Mimongo), Ila
Louetsi-Bibaka (Malinga)
et Tsamba-Mogotsi (Fou-
gamou), son embléme re-
présente  un  masque.
symbole de la diversité
culturelle. L'un des princi-
paux attraits de cette pro-
vince est sans aucun doute
la ville de Mbigou qui est
trés celebre pour sa pierre
et a rendu célébre la ville.
méme au dela de nos fron-
ticres. Le tourisme est le
levier de I'économie de la
province avec le parc na-
tional de Birigou,
d’Akanda et le parc de la
Waka qui attirent de nom-
breux touristes. La popu-
lation de la Ngounie
regroupe une importante
diversité ethnique compo-
seée des Eshira, Punu,
Apindj, Tsogo, Nzebi,
Sango, Vungu et Eviya.
Toutes les ethnies de la
Ngouni¢ appartiennent au
groupe Bantou .
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Pensée de la semaine:

“DU FOND DE NOTRE FAIBLESSE, DIEU NOUS CONSOLE,

DIEU NOUS RASSURE, DIEU NOUS GUERIT DIEU NOUS RELEVE.
L’INCONTOURNABLE DIEU NOUS PARLE?”.

Constant OYONO (Poéte gabonais)
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Potentiel agenda

JOURNEES NATIONALES
DU MANAGEMENT

LES 7EMES JOURNEES
NATIONALES DU MANA-
GEMENT SE TIENDRONT
A DOUALA AU CAME-
ROUN DU 17 AU 19 SEP-
TEMBRE 2014. CES
JOURNEES ORGANISEES
PAR LE GICAM ET LE PA-
NESS VERRONT LA PARTI-
CIPATION DE CADRES ET
CHEFS D’ENTREPRISES,
D’UNIVERSITAIRES ET DI-
RIGEANTS POLITIQUES.
THEME PRINCIPAL : EVA-
LUATION, COACHING ET
DEVELOPPEMENT DES
COLLABORATEURS. DES
SOUS-THEMES ET DES
ATELIERS SONT PREVUS

1[0]6) INV-NBI0) 08:0:00) (63§ (DNBECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

T e

DOSSIER SPECIAL

Les debouches
professionnels a PIHEM

‘suite de la Eaie 135

Carriéres juridigues

Chef d'entreprise

Cadre d'entreprise ou d'administration
Directeur ou conseiller juridique
Responsable ou chargé d'etudes
Asgsistant de manager

Clerc d'huissier

Greffier des tribunaux et des cours
Assistant d'avocat

Clerc de notaire

Communication marketing

estion des ressources humaines

Marketing commerce
international

¢ Chef d'entreprise

¢ Cadre d'entreprise ou d'administration
¢ Directeur des ressources humaines

¢ Conseiller GRH

¢ Chargé d'études

¢ Chef d'entreprise
¢ Cadre d'entreprise ou d'administration
¢ Responsable approvisionnement et ventes
¢ Directeur ou conseiller marketing et publicite
¢ Gestionnaire de portefeuille Tourisme international
¢ Responsable apres ventes
¢ Responsable des relations publiques
ualité, hygiéne, sécurité
et environnement
¢ Chef d'entreprise
¢ Cadre d'entreprise ou d'administration
¢ Directeur de la qualite
¢ Gestionnaire des dechets et de 'environ-
nement
¢ Directeur du personnel charge de la sante
et de la sécurité au travail

Chef d'entreprise

Cadre d'entreprise ou d'administration
Assistant ou charge touristique
Responsable ou charge d'études
Responsable ou chargé des ventes de
produits touristiques

Maitre d'hotel

Manager de salle

Barman

Room service

- o o o

o o ¢ ¢ o

Chef d'entreprise

Cadre d'entreprise ou d'administration
Directeur de la communication
Directeur marketing

Charge d'etudes

Comptabilité banque et finance

L o L
o o o o

¢ Chef dentreprise . T
¢ Cadre dentreprise ou d'administration Geztt]?:.lﬂllfsnlsu?t ut Sciences de gestion AP;[N DE TRAITER DE
¢ Directeur ou conseiller financier Chef d .k | L’EVALUATION COMME
& Contréleur de gestion 'y ef dentreprise xpert consultant en management strategique UN LEVIER DE PERFOR-
¢ Chargé d'études ¢ Cadre dentreprise ou d'administration ~ ¢ Expert consultant en stratégies de communication MANCE DES ORGANISA
Gesti il . ¢ Directeur logistique et transport ¢ Expert consultant en comptabilite finance - 8
Lestion administrative & Ohal rarsitaim ¢ Expert consultant en gestion des ressources humaines TIGNS PUBLIQUES ET
¢  Chef dentreprise o s Resoogsble de it ¢ Expert consultant en gestion commercile et marieting | PRIVEES. S’ACQUITTER
¢ Cadre dentreprise ou d'administration P P & Expert consultant en gestion administrative DES FRAIS DE PARTICIPA
- - T Responsable achat et approvisionnement - 8 =
¢ Directeur ou conseiller administratif v P PP & Expert consultant en gestion des hépitaux TION AVANT LA DATE DE
¢ Chargé du recrutement ¢ Gestionnaire de portefeuille & Expert consultant en droit des affaires et carriéres R
¢ Responsable du service information ¢ Responsable des ventes juridiques L'EVENEMENT.
¢ Chef du personnel & Responsable aprés ventes ¢ Expert consultant en banque finance assurance La rédaction
Dacéasce POTENTIEL HEBDO
JOURNAL
OTSA NGOMBI CERCLE CERCLE SILENCE DE PROMOTION
S SYMBOLE (2 ECONOMIQUE, SOCIALE
YMBOLE (1) (2) ET COMMERCIALE
HFI‘SE Hiﬂﬂlbfb ] I | Silence, Fondateur et
ouang Ngomai, Cercle symbole, Directeur de la publication,
L’invisible regard CEI'G{E i mb?.\‘e, Péleri Y o Profondeur d’appel, Directeur de la redaction:
Du sceptre de lumiére. Océan de vie. rarane fuiaiNve. Constant
Gincs: iinsmi Cercle symbole, Cercle symbole Hauteur de vue, OYONO EBANG OBAME
tsa Ngombi, _ . ‘eau. s '
Nfouan ggNg oze. Pélerinage de perfection. De l'eau Appel intérieur. Rédacteur en chef:
3 Le surnaturel nqture{’ - - Steve Joseph MOUNGUENGUI
Hiérarchies des célébrations. Cercle symbole, eércie symaore, Silence Assistant de rédaction:
. Vertus cardinales Age nouveau. ’ Dimitri AMVENE
Otsa Ngombi, ; Cercle symbole Jaune cyan magenta, .
Okukwe Ombwiri Amour, Sagegge, 5 _ B Secretaire Infographe:
Simplisme des quatre, Vérité, Justice, Bonté. Nouvelle humanite. Noire matiére, Olivia Albertine AKARE
Et autour. e o Blanc synthése. Consultants:
ercle symbole
Otsa Ngombi, vergesymoole Des Trni: points. Dr JE;:;:T:{?ETT:GU:EZZAUME
M;;;;ﬂg’;ﬂiﬁﬁ”’ PE"ET”*"'Q_E ;:ter leur, Cercle symbole, Silence, Dr Bernard EKOME OSSOUMA
et 4 nspiration : - : ; Dr Alphonse NDINGA NZIENGUI
Bwiti Dissumba. Voies du pélerinage. P
D — pe g Philharmonie splendeur, Euloge Hervé MAGNAKA DIBA
Otsa Ngombi Fraiche rosée des sept, Secrétariat & publicité
: Cercle symbole ,
Menvame Iboga, ; . CEMAC Consulting
Sagesse des tradgi'ﬁnns, Cercle Sy mbole, Fondamentales, Ange atmosphere. B.P.: 26764 Libreville
Eveil conscience. Conscience, Légitimes aspirations. Tol:(+241) 0341 9975/ D441 8348
| Plénitude Liberté, unité, justice. - Adresse du journal :
Otsa Ngombi . Des lois. J Silence, B.P. : 26764 Libreville
A veghle dzo ye si Andmgyne des mondes, Siege social : Libreville,
Ye mame mese Cercle symbole, . _ ) Tél : (+241) 0341 9975 / 0441 8349
Mene etiale Nsisim Mve. Cercle symbole, Point central, Esprit de génie égrégore, Email : potentielhebdo@yahoo.fr
Principe supréme, Etre supréme, Terre des vivants. Composition et impression :
Otsa Ngombi, bl S HPE | MULTIPRESS GABON
Nzame ye Mebeghe, Esprit Equilibre universel. B.P. : 3875 Libreville
Nzam’ Essa, Eternel. Tél.: 01732175
Nzame Eki. Distribution : Sogapresse
Constant OYONO ( Poete gabonais ) Tél - {?2;51:}1?231 3L1' b;‘;'"g 31 31
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Une classe de Licence professionnelle | Une classe de Licence prnfessmnne]le

Les membres du Conseil de direction Cours du jour Cours du jour

« ..Ji.

Une classe de Llcem:e pmfessmnne]le
Cours du jour

Une classe de Lmence prufassmnne]le
Cours du soir

Des étudiants au foyer universitaire

Une classe de Lmence prnfessmnnelle
Cours du soir

Des memhres de j ]ury
d’examen de soutenance

Une étudiante en pleine soutenance
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